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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E O
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA, PARA OFERECER ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO AOS FILHOS E
NETOS DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DURANTE O EXERCICIO DE
2025, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.592, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2024.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, I, da Lel Federal n° 13.019/2014

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, organizagao da sociedade civil,
pessoa Juridica de direito privado, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ sob n®
00.826.075/0001- 26.

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 9.592, de 06 de
dezembro de 2024, foi autorizado ao Poder Executivo conceder repasse publico a
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA, Organizagdo da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, que atua na educagdo infantil, objetivando prestar assisténcia
financeira durante o exercicio de 2025.

Considerando as especificacdes da Lei Federal n° 13.019/2014, quanto a
inexigibilidade do chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo
n° 31, inciso II:

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educagéo, solicita a
formalizagao de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a
realizacdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo. Nos termos da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o Municipio de Franca e a
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE

FRANCA.
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Justificativa da realizagao da parceria:

E notério que nas Ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma
série de transformagdes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse
cenario, as organizagbes da sociedade civil e demais movimentos que acumularam,
durante anos, um grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas
inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas, vem colaborando com o
intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover, incentivar e
agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboragao é
possivel criar prioridades para acéo estatal, abrindo espago dentro da Administragao
Publica para a participagao da sociedade. O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, constituido na forma de
associacado civil, com a personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, sujeita-se as disposicdes do Coédigo Civil e demais normativas
atinentes a matéria.

Para a consecucao de seus fins, o CCl DO SERVIDOR propde-se a:

Artigo 2- Das finalidades.

|. Atender prioritariamente os filhos ou dependentes legais dos servidores

publicos municipais na ativa, da administracéao direta e aqueles elencados no

paragrafo 3° prestando assisténcia social, educacional, nutricional, familiar,
aos seus filhos ou dependentes legais na faixa etaria de 04 meses a 05 anos

e 11 meses e vinte e nove dias, ou até o ingresso no 1° ano do Ensino

Fundamental, em regime integral ou semi-integral, dentro das normas legais,

sob a orientacdo dos préprios organismos oficiais do setor assistencial e
educacional, cujos responsaveis exercam atividades fora de seu lar, sem

distincdo de raca, cor condigéo social, credo religioso ou politico.

Il- Garantir uma acgéo integrada que incorpore as atividades educativas e

brincadeiras, os cuidados essenciais as criangas para que as mesmas

tenham desenvolvimento integral.

lll- Promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e

social (Ler 13.019/14, artigo 33, Inciso I).

e
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A presente parceria, com base em lei municipal especifica, dispde sobre a
autorizacao de subvencao para o ano de 2025, visa o repasse de recursos publicos
do Municipio para a manutencao das atividades desenvolvidas pela organizagao.

A Lei Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragcdo publica e as organizagbées da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

Desta feita, a parceria comumente €& celebrada ap6s procedimento de
chamamento publico, no entanto, a legislagdo em comento prevé excegdes, como
nas hipéteses de dispensa ou de inexigibilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicdo entre
organizagdes da sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de
proponentes, e ainda a existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de
recursos financeiros, com a expressa identificacdo da entidade beneficiaria, a

inexigibilidade de chamamento publico € medida que se impde, conforme se vé:

"Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicdo entre as organizacdes da sociedade civil, em
razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
(...)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da sociedade civil
que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao prevista no
inciso | do § 3° do art. 12 da lei n 4.320 de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000".
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No caso em questdo verifica-se a Vviabilidade da inexigibilidade do

chamamento publico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagéo da
parceria, possibilitara ao CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, por meio da conciliagdo de esforcos com o

Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 11 de dezembro de 2024.

Secretaria Municipal de Educacgéao
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FONTE/ R
SEQ. ENTIDADE CNPJ APLICACAO | SUBVENGAO
1 Associagao Comunitaria do Bairro City Petropolis e Jardim Ipanema | 64.926.397/0001-20 | 011007037 R$ 15.360,00
2 Centro Comunitario do Jardim Aeroporto 52.386.364/0001-55 | 011007036 | R$ 15.360,00
3 Assoqagao dos Mor?dores_do Ja@m Maria Rosa, Guanabara, Vila 56.885.403/0001-10 | 011007034 | R$ 15.360,00
Exposigéo, Integragé@o e Sao Tomaz
4 AMOR - Associagéo dos Moradores dos Jardins Panorama e S&o 01.153.399/0001-03 | 011007033 | R$ 15.360,00
Francisco
9 Associagao de Moradores do Jd Paulista e Jd Rivieira 57-714.768/0001-44 | 011007032 | R$ 15.360,00
6 Associagao de Moradores do Jardim Portinari 56.885.296/0001-20 | 011007031 R$ 15.360,00
7 Associagao dos Moradores do Jardim Santa Efigénia 23.894.963/0001-81 | 011007030 | R$ 15.360,00
8 Associacao dos Moradores dos Jardins do Edem e Palma 60.240.074/0001-27 | 011007029 | R$ 15.360,00
Associacdo dos Moradores do Jardim Angela Rosa, Vila
9 Scarabucci, Santa Cruz, Prolongamento | e Il do Jardim Angela 54.157.953/0001-97 | 011007028 R$ 15.360,00
Rosa e Residencial Jovita de Melo
10 Assomagao de Moradores do Miramontes, Dona Maria, Marambaia 46.725.503/0001-25 | 011007026 | R$ 15.360,00
e Recreio Campo Belo
11 | Associagao dos Moradores do Residencial Olavo Pinheiro e Bairros | 27.775.681/0001-16 | 011007025 R$ 15.360,00
12 | Centro Comunitario do Parque Progresso e Bairros Adjacentes 08-177.437/0001-07 | 011007024 | R$ 15.360,00
13 Associagdo de Moradores do Residencial Santa Maria e Jardim 68.320.431/0001-79 | 011007021 R$ 15.360,00
Bom Sucesso
14 | Associagdo dos Moradores da Vila Sao Sebastido e Bairros 46.720.710/0001-97 | 011007020 | R$ 15.360,00
15 | Associagdo dos Moradores do Jardim Palmeiras 14.779.857/0001-66 | 011007023 | R$ 15.360,00
16 Associacado dos Moradores do Recanto Elimar |, Il e lll, Vila Real 02.953.998/0001-74 | 011007022 | R$ 15.360,00
e Dourado
17 | Associagdo dos Moradores do Jardim Paulistano 64.922.636/0001-73 | 011007027 | R$ 15.360,00
18 |Associagdo dos Moradores do Jardim Aeroporto Il 64.921.141/0001-20 | 011007035 | R$ 15.360,00
19 A§sociagéo dos Moradores dos Jgrd;ms Aeroporto Ill, 1V, Santa 57 715.054/0001-50 | 011007038 | R$ 15.360,00
Barbara e seu Prolongamento e Aviacao
TOTAL R$ 291.840,00

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao, em 2025, ao Centro de Convivéncia

Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribuigcoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, ao Centro de
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Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, CNPJ n® 00.826.075/0001-26, para manutengio de suas atividades.

§ 1° Os recursos da Prefeitura Municipal, referidos neste artigo, observados cs limites orgamentérios, se dardo através de
transferéncias financeiras, a titule de subvengdo, no valor total de R$ 2. .120 808,12 (dois milhdes, cento e vinte mil, oitocentos e 01to
reais e doze centavos). '

§ 2° O valor das transferéncias financeiras do Municipio, previstas neste artigo, sera de acordo com o plano de trabalho, apresentadé
pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo, compreendendo metas estabelecidas para serem cumpridas
durante o exercicio de 2025. [

|

§ 3° O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos em conformidade com este artigo & de 31 de dezembro de 2025, sendo que,

até o dia 31 de janeiro de 2026, o Centro de Convivéncia Infantil do Serwdor Puablico Municipal Franca devera prestar contas na

Secretaria Municipal de Finangas,

§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer | momento a apresentagao de presta¢Bes de contas parciais
e periddicas. .

§ 5° Aprestacio de contas referida nos paragrafos anteriores se dara mediante apresentagéo de toda a documentagao exigida nas ‘

instrucdes e resolugbes vigentes, expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,

!
Art. 2° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
“incaminhado pelo Centro de Gonvivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca ao Secretario Municipal de Educagao.

I
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagéo fara anélise e avaliagdo permanente do cumprimento do plano de trabalho

aprovado, das atividades gerais da instituigdo, da validade e documentagao exigida e da aplicagdo dos recursos.

Art. 3° As transferéncias previstas nesta Lei se darfo através da celebraqao de Termo de Fomento, ficando vinculado as exigéncias
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n® 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas |
do Estado de S&o Paulo.

020502 FUNDO DA EDUCAGCAQ BASICA

123652018 EDUCACAO BASICA - INFANTIL

3209 Subvencdes e Auxilios ao Terceiro Setor - E. Infantil .
Fonte: 01212 — Tesouro Municipal — Educagéo Infantil - Creche i
33504300 Subvengdes Sociais ‘

i
Art. 4° As transferéncias financeiras previstas nesta [ei onerardo a sebuinle classificagio do Orgamento Fiscal de 2025: ; ’I
]

I
Art. 5° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive a meta de atendimento e respectivo valor, observando o art. 26 da Lei Federal
Complementar n® 101/2000, constam no “Demonstrativo das Entidades do Terceiro Setor”, da Lel Orgamentaria, e no “Demonstrativo
das Entidades do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Org:amentérias.f
- Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. f

*7 Art. 7° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 06 de dezembro de 2024. |
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA ;
PREFEITO |
T

I

LEI N° 9.593. DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024,

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes & Sociedade Espirita Legiona’rias,’dq
Bem - Bergario Dona Nina e & Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de até'R$
360.000,00, e da outras providéncias. |

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca.{Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes Iega’is,l

|
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULG/|\ a seguinte LEI: | {

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, du rante o exercicio de 2025, no valor de R$ 292.000,00 (duzentos
e noventa e dois mil reais) & Sociedade Espirita Legiondrias do Bem, entidade sem fins Iucrativos, inscrita no CNPJ sob n®

{
50.485.457/0001-01. i

|
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subveng#o, durante o exercicio de 2025 no valor de R$ 68.000,00 (sessentb
e oito mil reais) & Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 19.579.120/0001-13. !

Art. 3° As subvencbes autorizadas serdo repassadas em parcelas em conformidade com os cronogramas de desemboiso constantes
dos planos de trabalho apresentados pelas entidades e aprovados pela Secretaria Municipal de Salde.




"PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

~
J

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
2025

00000

De acordo com o que determina e autoriza a Lei Federal de n® 13.019 de 31/07/2014 e
a Lei Municipal n°xxx, de xx de xxxxxxx de 2024, Termo de Fomento xxx/2025
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I.IDENTIFICACAO DO SERVICO -

Atendimento sécio educativo exclusivo aos filhos ou dependentes legais dos servidores piblicos municipais da administracdo direta e se houver
vagas remanescentes, filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administragdo indireta, filhos e dependentes legais dos
funciondrios contratados diretamente pelc CCISPMF e aos netos dos servidores da administracdo direta e indireta, na faixa etdria de 4 mesesa 5
anos 11 meses e 29 dias, na creche escola situada a Rua Antonio Modenezi, niimero 1070, no bairro Sdo Joaquim.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
CNPJ: 00.826.075/0001-26

ENDERECO: Rua Antonio Modenezi, 1070 — Bairro Sdo Joaquim

CIDADE: Franca/SP

CEP: 14406-310

__ _ __TELEFONE: (16) 3722-3461

E-MAIL: cciservpublico@outlook.com T e e oL

“Possui CEBAS: Sim () N&o (X)

l1l. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Mayra Cristina Meletti Silva

CPF: 337.597.058-71

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 43.633.234-6 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP
NACIONALIDADE: brasileira NATURALIDADE: Franca

FUNCAO: Administradora Temporaria (nomeada em 14/06/2024)

ENDERECO: Rua Elias Candido Souza, 2600 - Moema

ESTADO CIVIL: unido estavel

TELEFONE CELULAR: 99300-7105

NOMEACAO DA ADMINISTRADORA TEMPORARIA: até final do 12 trimestre de 2025
PROXIMA ELEICAO: 12 trimestre de 2025
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IV: OBJETO DA PARCERIA— — -

Oferecer atendimentp sécio educativo exclusivo aos filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administra¢ao direta
e se houver vagas remanescentes, filhos ou dependentes legais dos servidores publicos municipais da administragdo indireta, filhos e
deb'endentes legais dos funcionérios contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos.dos servidores da administracdo direta e indireta, na
faixa etdria de 4 meses a 5 anos 11 meses e 29 dias. O trabalho a ser desenvolvido tem comp base a BNCC — Base Nacional Comum Curricular,
Curriculo Paulista-e o compromisso com o desenvolvimento dos alunos em suas dimensées intelectual, fisica, socioemocional e cultural.

Especifico:

EDUCACIONAL

¥ Promover uma Educacdo de qualidade, que garanta o acesso dos alunps ao conhecimento e ao processo de ensino aprendizagem, de
maneira equitativa e inclusiva.

v/ Assegurar através dos eixos estruturamtes: brincadeiras e interagdes, os direitos de aprendizagem que centemplam o conviver, o
brincar, o participar, o explorar, o expressar-se e o conhecer-se, estabelecidos pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

v Propiciar um’ ambiente “acolhedor aos -alunos,- de imaneira que todos recebam .afeto, cuidado, atencdo, protecdo e seguranga,
respeitando as necessidades da primeira infancia e atendendo a necessidades basicas deste publico. o -

v Estabelecer praticas de aprendizagem em que a crian¢a seja o sujeito de seu proprio desenvolvimento, oferecendo e ampliando um
universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades, que desafiem e permitam a crianga descobrir e elaborar hipdteses a respeito
do mundo e da sua identidade, consolidando novas aprendizagens.

v/ Oferecer espagos, recursos pedagogicos, jogos e brinquedos as criangas, de maneira. acessivel e que possibilite momentos de
convivéncia agradavel, motivadora e interativa;

v/ Proporcionar atividades pedagdgicas envolvendo os campoes de experiéncia: O eu o outro e o nds; Corpo, gestos e movimentos; Tracos,
sons, cores e formas; Fala, escuta, pensamento e imaginacdo e Espagos, tempos, quantidade, relagbes e transformacdes, de acordo
com o que-orienta a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), o Curriculo Paulista e Plano Municipal de Franca.

v Viabilizar instrumentos de avaliacio que permitam ae professor, o0 acompanhamento do processo ensino-aprendizagem des alunos e
contribuam para o planejamento das praticas pedagdgicas.

¥ Fomentar e promover a educacdo especial, assegurando os direitos do aluno através do PEI (Plano Educacional Individualizado).
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demandas de cada uma das fun¢des dentro da instituigdo.
SOCIAL
v Mobilizar b grupo de pais na construgdo psico-pedagogica da creche, valorizando a cultura familiar e estimulando a parceria com a
instituicdo naeducacdo da crianca através da troca de experiéncias e do envolvimento com os projetos da instituicdo;

v Garantir acolhimento, transparéncia, acessibilidade, respeito e seguranga nas diferentes areas daexecugdo do trabalho desenvolvido
pela creche, desde particularidades e individualidades de cada aluno, condutas e estratégias pedagogicas, rotina administrativa,
prestagdode contas, etc

PROMOGCAO E PREVENCAO DE SAUDE E SEGURANGA

v Garantir praticas e medidas preventivas em todas as areas da institui¢do:

- supervisionar diretamente e capacitar a equipe da limpeza, cozinha e lactério visando protocolos,sanitarios especificos;

- antecipar e reconhecer os riscos ocupacionais (riscos guimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) e a devida disponibilizagdo de

EPIse
capacitagio necessdria (brigada de incéndio, primeiros socorros e ergonomia) para a seguranga de todos os funcionarios;
- vivenciar boas praticas com as criangas durante a higiene bucal e corporal e proporcionar o estimulo de bons habitos alimentares;

60001

V. DESCRICAQ DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

O CCl foi oficialmente criado em: 03/04/95 como pessoa juridica de direito privado na condi¢do de entidade de atendimento sécio educativo
a filhos de servidores publicos municipais. O ano de 2021 marcou a histéria da nossa creche, pois além de ganharmos um prédie: adequado
para o atendimento dos alunos, desejo antigo e merecido, o CCl passou a atender também os filhos dos funciondrios da instituicio, e as netos
dos servidores publicos municipais sem nenhum custo para as familias usuarias.

A creche é administrada por uma diretoria, com 14 membros, que se renova a cada 3 anos, formada por:servidores publicos, pais de alunos,
envolvidos com acausa da creche. O CCl do Servidor é especializado em Educagdo Infantil e ira celebrar 28 anos de muito trabalho, dedicacao
e seriedade. O trabalho oferecido aps servidores publicos municipais sempre foi referéncia dentro desta categoria profissional, que considera
a instituicdo uma congquista trabalhista.

Com a proposta de atender 205 no ano de 2025, nossa creche conta com uma equipe de profissionais e de diretores comprometidos com a

qualidade no atendimento e vem a cada ano conquistande sucesso no processo de aprendizagem, no desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, no protagonismo e autonomia dos alunos.

v Investir na formacdo continuada-dos funcionarios, de forma prioritdria, para que se sintam_motivados e preparados para atenderas~ ~ ~
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VI. METAS, ATIVIDADES, FORMAS DE VERIFICACAO E METODOLOGIA

META 1 INICIO TERMINO
1. Atender 205 criancas, de 4 meses a 5 anos e 11 meses, em periodo integral, de segunda a 22/01/25 12/2025
sexta-feira, com carga horaria minima de 11 horas diarias. Calendario ainda ndo
(B1-20, B2-21, M1-40, M2-38, F1-43 e F2-43) homologado
Etapa 1.1 Matriculas e funcionamento
Atividades

1.1.1 Efetuar a matricula dos alunos conforme a convocagdo pela Secretaria da Instituicdo

1.1.2 Garantir o horario de funcionamento de acordo com o Termo de Fomento

1.1.3 Promover adaptac¢io de forma que todos os alunos possam ter assegurada suas individualidades no contexto escolar

1.1.4 Acompanhar, Monitorar e Registrar dados no programa Sistema de Gestdo e na Secretaria Escolar Digital (SED)

1.1.5 Assegurar os servigos didrios administrativos, adquirindo materiais de expediente.

1.1.6 Realizar a busca ativa

Metodologia: Semanalmente, realizaremos plantSes de atendimento aos servidores piblicos do municipio de Franca para a realizagdo de
solicitagdo de vagas que abastecerdo a lista de espera. Esses plantdes estdo previstos para acontecer todas as quartas feiras, das 8h00 as 10h30
e exigem a apresentagdo dos seguintes documentos: *COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA DO CASAL (NO CASO DE NETOS, COMPROVANTE
DE RENDA DO AVO SERVIDOR) - lembrando que poderdo ser utilizados como comprovante de renda, no caso de autdonomos e trabalhadores
informais, declaragdo de imposto de renda, DECORE (declaragdo comprobatéria de percepgdo de documentos) ou declaragdo do contratante
do servico com firma reconhecida e copia dos 3 ultimos recibos mensais. Na impossibilidade de apresentacdo de qualquer um desses
comprovantes, o solicitante podera redigir declaragdo do trabalho que desenvolve e a renda mensal, cabendo a Banca Examinadora a avaliagdo
da autenticidade do documento - *COPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO - *COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO (RG E CPF SE POSSUIR) -
*COPIA DO RG E CPF DOS PAIS - *COPIA DE UM COMPROVANTE DE PAGAMENTO NO CASO DE FAMILIAS QUE PAGUEM ALUGUEL OU
FINANCIAMENTO DE CASA PROPRIA.

O processo seletivo é previsto para acontecer na segunda quinzena de novembro ou imediatamente, no caso de vaga remanescente, com o
agendamento de matricula. Membros da Diretoria Administrativa, Secretaria da Escola e Coordenadora Administrativa serdo responsaveis pela
selecdo dos alunos que terdo matricula agendada. Os critérios de selecdo obedecem as determinagdes do Estatuto: “Prioridade de atendimento
aos filhos ou dependentes legais dos servideres publicos municipais da administragdo direta. Em segundo lugar, filhos ou dependentes legais
dos servidores publicos municipais da administragdo indireta. Em terceiro, filhos e dependentes legais de fundionarios contratados diretamente
pelo CCISPMF e aos netos dos servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta. No quarto lugar, aparece a priorizagdo de vagas
para as familias que ja sdo atendidas e que necessitam nova vaga para outros filhos. Apés todas essas consideragdes, o critério socioecondmico
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define p atendimento, de acor_‘dgi:_qm as vagas disponibilizadas e divulgadas nas redes socials da creche escola. Para 2025, as vagas ficardo

assim distribuidas: S - -
BERCARIO 1 - NASCIDOS DE 01/04/24 a 31/03/2025 - 1 SALA, com 3 educadoras para o atendimento de 04 :alunos no periodo da manhi, 04
alunos ino periodo'da tarde e 12 alunos em periodo integral —Total por sala: 20 alunos / Total geral: 20 alunos

BERCARIO 2 - NASCIDOS DE 01/04/23 a 31/03/2024 - 1 SALA com 3 educadoras para o atendimento de 03 :alunos no periodo da manhd, 03

" | alunos no periodo da tarde e 15 alunos em periodo integral —Total por sala: 21 alunos / Total geral: 21 alunos:

MATERNAL 1 - NASCIDOS DE 01/04/22 a 31/03/2023 - 2 SALAS«com 5 educadoras para o atendimento de 04 alunos no periodo da manh3, 04
alunos no periodo:da tarde e 32 alunos em periodo integral ~- Tetal por sala: 20 alunos / Total geral: 40 alunos

MATERNAL 2 - NASCIDOS DE 01/04/21 a 31/03/2022 - 2 SALAS com 2 educadoras e 1 educadaora de apoio para o atendimento de 02 alunos no
periodo da manh3, 02 .alunos no periodo da tarde e 34 alunos em periodo integral — Total por sala: 18/20 aluhos / Total geral: 38 alunos

FASE 1.- NASCIDOS DE 01/04/20 a 31/03/2021 -'2 SALAS com 1 educadora, 1 professora de educacdo infantil e 2 educadoras de apoioc para o
atendimento de 43 alunos subdivididos em turma A e B (contraturnpo e ensino regular) — Total jpor sala: 21/22 alunos / Total geral: 43 alunos
FASE 2 - NASCIDOS DE 01/04/19 a 31/03/2020 - 2 SALAS com 1 educadora, 1 professora de educagio infantil e 1 educadora de apoio para o
atendimento de 43 alunos subdivididos em turma A e B {contraturnp e ensino regullar) — Total|por sala: 21/22 alunos / Total geral: 43 alunos,
As reunides de matricula e acolhida das novas familias, estdo previstas para acontecer na segunda quinzena de janeiro, ap6s o perfodo de férias,
porém sdo contactados na finalizagdo da selegdo, para informar sobre a vaga e a data da reunido de matricula. A.coordenadora administrativa
conduzira a recepgio dos pais e alunos, orientando quanto a proposta pedagdgica, a metodologia de atendimento da creche, as visitas as salas
de aula, apresentagdo dos profissionais responsaveis pelos alunos e agendamento do inicio da frequéncia de cada um. No caso de ndo

‘comparecimento de alguma-familia seiecionada; novo- contato telefénico- é realizado e constatando.-o desinteresse, nova.convocagdo €

realizada. -

Nosso atendimento sera realizado das 06h30 as 17h45 e seguird um pardmetro que visa o respeito as caracteristicas e ipeculiaridades da
categoria atendida (horérios do servigo publico):

- De manha o portdo sera aberto as 6h30 e fechado as 7h30 (fase 1 a e fase 2 a— até 7h00)

--Na intervale o portde abrira as 12h30 e fechara as 13h30 (fase 1 b e fase 2 b —até 13h00)

- Na final do dia o portdo abriremos as 16h30 e facharemos 3s 17h30 {fase 1 b & fase 2 b —apds as 17h00)

Vale lembrar que serd concedido 5 minutos de telerdncia (antes e depois)

Antes do inicio dos novos alunos, as anamneses serdo analisadasiafim de que todos conhegam as particularidades de cada um e assim, possamos
oferecer o respaldo necessdrio de conforto, carinho, seguranga e significado em todo periodo de adaptagio. As rotinas serdo flexiveis em
relacio s atividades previstas para que o interesse do alune seja priorizado. Os horarios também serdo flexibilizados na tentativa de
proporcionar umaiadaptagéo gradativa.

Todos os alunos serdo matriculados, acompanhados e monitorados no SISTEMA DE GESTAO e na SED (SECRETARIA ESCOLAR DIGITAL). Todas
as manh3s de segunda-feira estardo reservadas para p langamento da frequéncia dos alunos. Os professores e'educadores entregardo os digrios
de classe na Secretaria da creche mo final das sextas-feiras e a secretaria abastecerd o Sistema.,

Mensalmente adquiriremos os itens necessdrios para o expediente da creche (materiais de expediente, material de processamento de dados,
ap6s cotagdo de pregos e levantamento de necessidades.




Realizaremos.busca ativa sempre:que o aluno dos segmentos de Bercarios e Maternais apresentarem 8 faltas, consecutivas ou alternadas, sem

justificativa e no caso de Fases, 3 faltas consecutivas ou 5 alternadas. Tal fungdo serd atribuida a gestdo pedagdgica. B

Formas de verificagdo: Lista de Espera, Sistema de Gestdo, SED (Secretaria Escolar Digital), Ficha de Anamnese, Prontuario do Aluno,
Orgamentos e Notas Fiscais

Indicadores: 205 oriangas atendidas

Etaﬁa 1.2 Parceria creche-famflia

Atividades
1.2.1 Atender as familias por meio de entrevistas, reunides bimestrais (conforme calenddrio escolar) e reunites individuais quando necessdrio

1.2.2 Realizar projetos envolvendo familias e comunidade, criando momentos de recreagio, oficinas contribuinde com a interago familia,
creche @ comunidade

1.2.3 Incentivar a participacio da:comunidade escolar nas decisGes coletivas.da creche

1.2.4 Realizar Avaliacdpo Institucional anualmente

Metodologia: A peculiaridade das familias atendidas {servidores publicos do municipio de Franca), torna a relagéo creche-familia muito singular
na hossa realidade, justamente porque existe um,diferencial noenvolvimento de todos com as, “causas” daicreche. O zelo em manter o espago

enquanto direito trabalhista e valorizar o beneficio concedido pelo empregador € inerente ao grupo que age, na grande maioria das vezes, de
forma carinhosa, cuidadosa e participativa. Essa particularidade é bastante incentivada e respeitada pela gestdo da institligdo. A relagdo de|
acdlhimento e respeitp &s familias acontece desde @ momento em que os pais nos procuram pela primeira‘vez para realizar a solicitacdo de
vaga, quando sdo recepcionados e atendidos individualmente pela secretdria da creche. A jpartir dai a relagdo vai se estabelecendo até o
momento da matricula, que é totalmente planejada no sentido acolher e envolver todos os novos membraos.

No cotidiano, o agendamento de entrevistas e atendimentos individuais acontecerdp sempre que solicitados pela familia owquando identificada
a necessidade peles gestores (entaminhamentos, apos os Conselhos de Ano, devolutivas do processo de ensino e aprendizagem, dificuldades
em geral, etc), contudo o fato deique todos os pais terdo acesso ao interior da creche e a todaos os colaboradores da instituicdo, no momento
de entrada e saida dos alunos, tornara o contato bastante préximo e fara com que muitos assuntos sejam discutidos no dia-a-dia.
Ordinariamente acontecerdo as reunides bimestrais, conforme calendario escolar homologado e extracrdinariamente, todas as vezes que se
fizer necessario.

O mesmo acontecera com as Assembleias de Pais, que no primeiro trimestre de cada ano serdo destinadas a prestagdo de contas, de forma
ordinéria e extraordinariamente, sempre que necessario para as.decisdes coletivas.

Manter essa proximidade e essas caracteristicas da relag8o creche e familia fardo parte de um Projeto Institucional de fortalecimento de
vinculos e parcerias com todos os envolvidos. A tradicional Festa.Junina do CCl, a Mostra de Projetos e Sequéncjas de Atividades, Apresentac¢des
Artisticas e Musicais dos Alunos, serdo eventos gue além 'de atender ao. projeto pedagdgico, serda especialmente planejado para a
confraternizacdo de pais, alunos, familiares, colaboradores, gestores e diretores.

A participacdo das.familias nos Projetos e Sequéncias Didaticasifardo parte do planejamento pedagégico anual de todos os segmentos.
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Uma Avaliagdo Institucional, para ser respondida pelas familias atendidas e subsidiar novas condutas e estratégias, se forem vidveis e
necessarias, acontecera em 2 etapas no decorrer de 2025. Urna Caixa de Sugestdes para identificar melhorias, propor mudangas, apontar
situagdes irregulares, contribuir para a solugdo de conflitos, orientar colaboradores e usudrios e garantir imparcialidade sera instalada no
inicio do ano letivo.

Formas de verificagdo: Relatdrios, Atas de Ocorréncias, Atas de Assembleias, Lista de Presenca, Fotos, Proposta Pedagogica, Caixa de
Sugestdes

Indicadores: 4 Reunides de Pais, 1 Assembleia, 1 Avaliagdo Institucional, 1 Caixa de Sugestdes, 3 Eventos Pedagogicos

Etapa 1.3 Alimentagdo Escolar dos Alunos

Atividades
1.3.1 Preparar e ofertar a alimentag3o escolar para os alunos, conforme normativas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e
orientagdes da Se¢do de Alimentagdo Escolar

1.3.2 Garantir a atuagdo do nutricionista na unidade, conforme termo de colaboragao

1.3.3 Adquirir utensilios e gas de cozinha para a preparagdo da alimentagdo escolar

Metodologia: A partir da observagdo do cardapio padrdo da Segdo de Alimentagdo Escolar e da disponibilidade de produtos oriundos tanto da
Segdo de Alimentacgdo, quanto das aquisi¢cdes de suplementagdo alimentar, a nutricionista elaborara, semanalmente, todas as refeigcées que
serdo oferecidas na semana seguinte e, nas sextas-feiras, todas as familias receberdo esse cardapio através dos grupos de whatsapp. A
nutricionista, também semanalmente, se reunird com a equipe da cozinha para orientagdes, supervisbes e acompanhamentos gerais
(protocolos sanitdrios, normativas do PNAE, levantamento de estoque, aquisi¢cdes necessarias, etc).

Apés o levantamento de pregos, as compras (suplementagdo alimentar, alimentagdo de funciondrios, material de copa e cozinha, gas de
cozinha, produtos de limpeza, higienizagdo, protecdo e seguranga, etc) serdo realizadas, mensalmente.

Formas de verificagdo: Cardapio Padrdo, Cardapio da Instituigde, Whatsapp, Relatérios da Nutricionista, Orgamentos e Notas Fiscais

Indicadores: 205 criangas atendidas com 5 refeigdes didrias

Etapa 1.4 Quadro de recursos humanos

Atividades
1.4.1 Contratar profissionais de acordo com a demanda de atendimento previsto no Termo de Referéncia Técnica, respeitando as normas e
beneficios das Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho

1.4.2 Contratar profissional de apoio pedagdgico para atender alunos elegiveis da Educacdo Especial, mediante autorizagao da Se¢do de
Projetos Especiais da Secretaria de Educagao

1.4.3 Participar e promover a formacdo continuada conforme calendario da Secretaria de Educacdo e normativas da Se¢ao de Administracao
das Unidades de Educagdo Infantil e Creches

1.4.4 Contratar profissionais para as atividades didatico-pedagdgicas, psicélogos, assistentes sociais e fonoaudiolégica (terceirizados)
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Metodologia: A contratacdo de novos profissionais seguird sempre o mesmo protocolo: Existindo vagas, é elaborado um Edital de Processo
Seletivo para ocupar os cargos existentes. Esse Edital é divulgado no DOM (Diério Oficial do Municipio) e nas redes socias da creche, porém
priorizamos e valorizamos os profissionais que j& atuam na instituigdo, avaliando os interesses e desejos de cada um. Os perfis, experiéncias
com as diferentes faixas etdrias e competéncias sdao considerados os principais critérios nos processos seletivos internos. Relatérios serdo
elaborados ao final de todas as selegdes.

As demandas de departamento pessoal das contratagdes serdo administradas pela Assessoria Contabil da creche, que se responsabilizara por
atender aos critérios estabelecidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho e Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Anualmente, no més de outubro, estd prevista a atribuicdo dos profissionais por sala de aula, obedecendo a proporgdo adulto por aluno,
prevista no Termo de Referéncia Técnica, e a atribuicdo dos profissionais de apoio pedagdgico para seus respectivos alunos da Educagdo
Especial, previamente autorizados pela Segdo de Projetos Especiais da SME.

Os especialistas terceirizados serdo selecionados através de entrevista individual, apds analise de curriculo, que tem por objetivo a apresentagdo
da proposta pedagoégica, a disponibilidade de agenda e o acordo financeiro. As vagas serdo divulgadas nas redes sociais da creche.

Uma vez contratados, a creche se dedicard em oportunizar a equipe de colaboradores a participacdo em todos os momentos possiveis de
aprimoramento, capacitacdo e estudo.

De acordo com o calenddrio da SME (Secretaria Municipal de Educagdo), mensalmente, os colaboradores da instituicdo estardo comprometidos
com os encontros formativos. Nestes dias estara prevista a suspensédo do atendimento aos alunos. Além desses dias destinados as formagdes,
a coordenadora pedagdgica orientard, supervisionara e acompanhara todas as atividades junto aos profissionais de sala de aula. Outro espago
de capacitagdo também sera oferecido através da destinagdo de 10 horas/més da carga horaria de cada docente para planejamento de rotina,
preparo do material a ser utilizado com as criangas, estudos tematicos, produgéo de material ludico e coletivo e trocas de experiéncias.

Formas de verificagdo: DOM (Diario Oficial do Municipio), Redes Socias da creche, Relatérios, Contratos de Trabalho, Calendério Escolar, Lista
de Presenca das Formagdes Continuadas

Indicadores: 31 colaboradores contratados

Etapa 1.5 Processo ensino-aprendizagem

Atividades
1.5.1 Promover e garantir o processo ensino aprendizagem dos alunos, de acordo com o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio
de Franca

1.5.2 Elaborar e aplicar o PEI (Plano Educacional Individualizado) aos alunos elegiveis da Educagdo Especial

1.5.3 Adquirir materiais educativos e esportivos visando a melhoria do trabalho pedagdgico.

1.5.4 Adquirir materiais tecnolégicos e de dudio, video e fotos.

1.5.5 Alugar equipamentos de informatica e/ou tecnolégicos

1.5.6 Alugar brinquedos para os eventos da creche

1.5.7 Adquirir brinquedos e jogos educativos

10
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Metodologia Durante o planejamento do inicio do ano, a equipe de professores e educadores seré orientada pela coordenadora pedagdgica e
pela pedagoga da SME (Secretaria Municipal de Educagdo), a realizar as avaliagdes diagndsticas de cada turma, tragando o perfil dos alunos
para que se revelem as metas individuais e coletivas necessarias para atender com qualidade e de forma integral as necessidades intelectuais,
fisicas, socioemocionais e culturais ao longo do processo de ensino-aprendizagem. O cenario trazido por estas avaliagdes conduzirdo as
professoras e educadoras, a planejarem suas agdes tendo como referéncia o Curriculo Paulista e a Matriz Curricular do Municipio de Franca.
Em relacdo as aulas de Educacdo Fisica e de Artes, ainda de acordo com a Matriz Curricular, estardo previstos 50 min hora/aula para cada uma
das turmas de Fase 1 e Fase 2.

O planejamento dos contetidos a serem trabalhados deverd acontecer de acordo com cada objetivo de aprendizagem de cada faixa-etaria,
indicando o que o professor devera desenvolver e através de qual modalidade organizativa (Sequéncia Didética, Projeto Pedagdgico, Atividades
Permanentes e Atividades Ocasionais), contemplando os eixos estruturantes, interagdes e brincadeiras.

A organizacdo das situacdes de aprendizagem, determinada pela Matriz Curricular, poderd ser acompanhada através das rotinas semanais,
elaboradas pela equipe docente e apresentadas a Coordenadora Pedagdgica e a Pedagoga da SME (Secretaria Municipal de Educagdo), as
quartas-feiras, para que fagam a andlise das propostas, bem como a reflexdo junto as profissionais e o acompanhamento do desenvolvimento
das atividades de cada turma. As rotinas ficardo fixadas nas portas das salas e também serdo enviadas nos grupos de whatsapp das familias
todas as segundas-feiras.

Para compor a rotina semanal, os'docentes deverdo utilizar todo o espago da creche, explorando diferentes ambientes, propondo brincadeiras,
descobertas, levantamento de hipéteses e situagdes de aprendizagem que levardo as criangas a aquisi¢gdo de novos conhecimentos. Para isso
os profissionais poderdo contar com diferentes recursos como: brinquedos, recursos dudio visuais, materiais esportivos, jogos educativos,
materiais didaticos, etc.

Nodecorrer do ano letivo, os educadores e professores deverdo langar mdo dos instrumentos de avaliagdes como os registros e as observagdes,
para acompanharem o processo de ensino-aprendizagem, reavaliando sua pratica pedagdgica e encontrando novos caminhos, se necessario
dando condic®es iguais para que todos os alunos se desenvolvam. O Conselho de Ano também sera um valioso recurso que, bimestralmente,
devera ser realizado por todas as turmas da instituigdo, para que seja feita a andlise do processo educativo e do aproveitamento dos alunos até
aquele determinado momento. Para este encontro serdo convidados todos os profissionais envolvidos com a proposta pedagogica de cada
turma: gestores, professores, educadores, educadores de apoio pedagégico e professores especialistas de arte e de educacdo fisica.

Para toda nova matricula de alunos da Educacgdo Especial, serd imediatamente enviado para a Se¢do de Projetos Especiais da SME (Secretaria
Municipal de Educacdo), o laude da crianca. A partir desse momento serd iniciado o processo de construgdo do PEI (Plano Educacional
Individualizado) através de um encontro investigativo entre a Coordenadora Pedagdgica, a Professora e/ou Educadora e a Familia, a fim de
colher todos os dados necessarios para a elaboracdo do documento e garantir um trabalho significativo, profissional e adequado as
especificidades dessas criangas.

11
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Com o PEI{PlanoEducacionalindividualizado) em-maos; caberd-a. educadora e/ou professora.inserir no planejamento da rotina semanal comum

a todos, a rotina fixa de atendimento especifico do aluno com deficiéncia, prevista no documento. O replanejamento destas atividades sera
feito pericdicamente pela coordenadora pedagégica @ os profissionais responsaveis pela crianga, quando observadas necessidade de mudangas
de estratégias para alcancar os resultados esperados ou quandoia crianga j4 tiver alcangado as metas estabelecidas para ela. A condugdo destas
atividades dever3 ser feita pelo educador e/ou professor, tendo o educador de apoio pedagégice como suporte direto do aluno, em caso de
dificuldade. O CCl acredita que a parceria entre creche, familia e terapeutas ¢ de extrema importancia e tendem a-contribuir com o
desenvolvimento do aluno, por este motivo, disponibilizaremos todos os canais de comunicagio e as dependéncias da creche, para que todos
os envplvidos possam acompanhar de perto a rotina do aluno. Todas as criangas da Educacdo Especial serdo inseridas na planilha de
atendimento da Segdo de Projetos Especiais da SME {Secretaria!Municipal de Educag8o e na SED (Secretaria Escolar Digital).

Periodicamente sera realizado um: levantamento das necessidades de reposicdo e/ou aquisicdo de recursos e materiais pedagogicos, com as
solicitagdes de todos os envolvidos com a pratica docente e gestores. Apés cotagdo de pregos, as compras e/ou locagdes sergo realizadas para
garantir que as rotinas sejam conduzidas sem nenhum impedimento viabilizando todas as atividades previstas.

Formas de verificagdo: Plano de Agdo, PEls (Projetps Educacionais Individualizados), Rotinas, Relatérios Semestrais, Avaliagdp Diagndstica,
Conselhos de Ano, Sondagens, Fotos, Videos, Relatos dos Alunos, Redes Sociais da Creche, Orgamentos e Notas Fiscais

Indicadores: 4 PEls (Projetos Educacionais Individualizados), 8 Rotinas Semanais, 2 Relatérios Semestrais, 3 Avaliagbes Diagndsticas, 4 Conselhos
de Ano, 4 Sondagens

Etapa 1.6 Estrutura fisica ~ - - - S

" Atividades

1.6.1 Realizar manutencdes ou instalagdes adquirindo materiais para os equipamentos

1.6.2 Contratar servicas de manutengdes, instalagBes e reparostem equipamentos diversos e mobilidrios
1.6.3 Realizar melhorias adquirindo materiais para as manutengdes prediais

1.6.4 Contratar services para a melhoria do ambiente escolar, seja de hidraulica, elétrica, pedreiro, pintor, jardinagem, SIL/AVCB, entre outros

1.6.5 Conservar todos os ambientes da Unidade Escolar limpos, higienizados e organizados adquirindo materiais de limpeza e/ou copa e cozinha

1.6.6 Providenciar os agendamentos dos servicos de desinsetizacio e desratizagdo, bem como de limpeza e higienizagso dos reservatérios de
agua com as empresas contratadas pela Secretaria de Educagdo.

1.6.7 Garantir a documentagao do SIL (Sistema Integrado de Licenciamento)

1.6.8 Efetuar os pagamentos das faturas de dgua, energia, telefonia e internet

Metodologia: Considerando que gara\ntlr a protegdo e a seguranga de todos que estdo na |nst|tu:gao sera ponto de observagio e preocupacdo
constante, a creche mantera uma rede de profissionais ligados:a drea da manuteng&o geral da escola. Esses profissionais serdo convidados a
nos apresentar suas propostas de trabalho e a empresa que melhor atender as ngssas expectativas em relacdo & prontiddo. de atendimenito,
garantia e qualidade do trabalho oferecido e valores mais acessiveis, se tornaréo npssos parceiros durante o periodo contratado.
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Se‘ménaImente—realizaremOfum‘levantamento—dasfneeessida'des-de~cada~espago_para_cri'ar_o;check,list_'_de_man,uten,gfé_o da semana. Al

coordenadora administrativa visitard todos os ambientes para verifica¢io das demandas e consultara os colaboradores sobre as-necessidades
do totiano.

Os equipamentos 'que precisarem; ser levados para a assisténcia técnica, serdo transportados. pela coordenadora administrativa sempre que
algum reparo for necessério e laudos serdo solicitados a empresa quando algum equipamento néo tiver possibilidade de recuperagdo.

O trabalho da equipe de limpeza, serd orientado, acompanhado e supervisionadp, cotidianamente, pela coordenadora administrativa. Nos
encontros formativos, acontecerdo reunibes administrativas com essa equipe para tratar de protocolos sanitdrios, levantamento de estoque e
indicacdo de aquisi¢bes necessdrias para garantir a limpeza, desinfecgdo e higienizacdo de todos os ambientes e equipamentos. As compras
serfo realizadas na; ultima semana de cada més.

A renovacio das certificages (limpeza de caixa. d’agua, desinsetizagdo e desratizagdo e troca de filtros) serdo agendadas com 15 dias de
antecedéncia do praze final. Em relagéio aos prazos das certificagBes de SIL/AVCB e acompanhamento da obrigatoriedade llegal que envolve
essas instdncias (Vigilancia Sanitaria, Bombeiros, [Extintores, Sinalizagdo e Hidrantes), utilizaremos o Google Drive para acessar a Planilha criada
pelo Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa da SME (Secretaria Municipal de Educacdo}), que de forma bastante didatica, é
ferramenta fundamental para manter essa demandasempre atualizada. Qutra instdncia bastante ativa nesse sentido é um dos setores da nossa
Assessoria Contabil que sempre envia avisos sobre alguma documentagao prestes a ter o prazo de validade finalizado.

O recurso previsto ao pagamento das Utilidades iPablicas (concessiondrias) sera destinado mediante quitagdo mensal das despesas com esses
Servigos.

Formas de verificagdo: Certificados, Contratos, OQr¢amentos, Notas Fiscais

Indicadores: 2 limpezas de caixa d'dgua, 4 desinsetizacBes e desratizagdes, 2 trocas de filtros, 1 laudo de :estanqueidade, 1 manuténcao &

recarga de extintores, 6 reunides administrativas com a equipe de limpeza.

Etapa 1.7 Seguranga do ambiente escolar

Atividades:
1.7.1 Adquirir materiais para o sistema de seguranga eletrdnicae alarme

1.7.2 Adquirir equipamentos de seguranca eletrénica e alarme

1.7.3 Contratacdo do servico de monitoramento eletronico

Metodologia: O CCl do Servidor, desde a inauguracio em janeiro de 2021, tem investido na seguranca patrimenial e na seguran¢a do ambiente
escolar. Instalamos sensores internos e alarme em todo prédio que € monitorado 24 horas desde gntdo. Temos concertina e cerca elétrica em
todos @s muros do entorno. Os disparos serdo monitorados pela empresa contratada para monitorar os sensores, a cerca elétrica e as cdmeras
externas e internas (as imagens das cameras abastecem um circuito de imagens de todos os ambientes da creche). Essasimagens também
serdo acompanhadas e monitoradas pela coordenadora administrativa, coordenadora pedagégica e secretaria da creche.

Formas de verificagéo: Aplicativo das cdmeras, Contratos, Notas Fiscais e Boletos

Indicadlores: 1 assessoria em seguranca, 12 mensalidades, 49 cdmeras, 3 DVRs

13
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META 2 | ' T ] INiCI0 TERMINO |————QTb: - -
2.1 Manter as obrigacBes legais e a transparéncia publica da OSE -~ 19/01/24 12/2024 '
Calendério
ainda néo
homologado

Etapa 1: Contabilidade e Transparéncia

Atividades:
2.1.1 Realizar a escrituracdo contébil da OSC e a prestagdo de contas dos recursos

2.1.2 Garantir a transparéncia nowso do recurso ptiblico

2.1.3 Realizar relatorio semestral das atividades e encaminhar para Secretaria de Financas/Prestacio de Contas e para Segdo de Administragdo
das unidades de Ensinp Infantil e Creches

Metodologia: Através da parceria entre a gestdoadministrativa da creche e a equipe da Assessoria Contébil contratada pelo CCl, toda demanda
financeira e de departamento pessoal da instituigdo (aquisicdes, contas a pagar, contar a receber, prestacdo de contas, etc) so de dominio
publico, garantida|pela transparéncia em todas as agbes realizadas no Portal das Parcerias de Franca e no Porital do Terceiro Setor.
Semestralmente é elaborado Relatério de Atividades e encaminhadp aos Setores Responsaveis.

Formas de verificagiio: Portal das Parcerias, Portal do Terceiro Setor, Relatériode Atividades, Fotos

Indicadores: 1 assessoria contdbil, 1 suporte técnico para gerir o Portal da Transparéncia, 1 relatorio sefnestral, 1 relatério anual

14
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PLANEJAMENTO GERAL

] JAN—| FEV—|"MAR—ABR—|-MAI-|-JUN

JUL

AGO_|

_SET OUT | NOV | DEZ

REPLANEJAMENTO GERAL

anual

REUNIAO DE PAIS/BIMESTRE

anual

REUNIAQ DE ACOLHIDA

anual

bimestral

bimestral

bimestral bimestral

REUNIAO DE TRANSICAO DE ALUNDS

CONSELHO DE ANO

anual

FORMAGAO CONTINUADA (de acorde com o calendério

bimestral

bimestral

bimestral bimestral

homologade pelo munic(pio)

VIil. RECEITAS

ORIGEM -- - -

MENSAL

ANUAL

COFINANCIAMENTO
MUNICIPAL

R$ 151.616,12

RS 1.819.393,44

)
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000018
IX. PLANO DE APLICACAO — AQUISICOES

DESPESAS TOTAL GERAL
MENSAL ANUAL
VENCIMENTOS E SALARIOS (31 funcionarios) RS 151.616,12| R$ 1.819.393,44
ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS RS 2.398,00| RS 28.776,00

EXPEDIENTE ADMNISTRATIVO (Servigos de
Telecomunicacdes, Material de Expediente, Material de

Processamento de Dados, Manuten¢do de Software,] RS 1.450,00f RS 17.400,00§
Portal da Transparéncia, Expedientes Obrigatérios,
JApélice de Segurol
ASSESS?RIAS ’(Seguranc‘a' e Monitoramento, RS 4.349,00] RS 52.188,00|
Contabilidade, Juridica, Medicina do Trabalho}
GENEROS DE ALIMENTACAO .700,00] RS 00,0
ALIMENTACAO FUNCIONARIOS RS 2.700,00| RS 32.400,00)
MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 520,00f RS 5.240,00'
SERVICOS DE GAS RS 700,00| R$ 8.400,00]
AGUA E ESGOTO RS 3.000,00] RS 36.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAQ RS 1.850,00{ RS 22.200,00
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA RS 300,00| RS 3.600,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO RS 100,00] RS 1.200,00§
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PREDIO RS 4.000,00] RS 48.000,00
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO RS 850,00{ RS 10.200,00
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS RS 300,00 RS 3.600,00'
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 1.000,00] RS 12.000,00

TOTAL RS 182.033,12] RS 2.184.397,44




X. PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

00001 GLT

NATUREZA DA DESPESA TOTAL GERAL
MENSAL ANUAL

RECURSOS HUMANOS RS 100.164,49] R$ 1.201.973,88
VENCIMENTOS E SALARIOS (31 funcionarios) RS 89.283,43)

1/3 FERIAS RS 2.699,72

132 SALARIO RS 7.437,31

TRCT RS 744,03}

ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS RS 38.277,63 RS 459.331,56
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS RS 26.455,16

FGTS RS 7.953,64}

FGTS — MULTA RESCISORIA RS 3.868,83

BENEFICIOS RS 13.174,00 RS 158.088,00
VALE ALIMENTAGAO/CESTA BASICA RS 6.075,00]

VALE TRANSPORTE RS 5.859,00l

ASSISTENCIA A SAUDE RS 1.240,00]

ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS RS 2.398,00} RS 28.776,00}
EDUCADOR DE EDUCACAOQ FiSICA RS 822,00' RS 9.864,00
EDUCADOR DE ARTES RS szz,oo] RS 9.864,00}
NUTRICIONISTA RS 754,00] RS 9.048,00!
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO RS 1.450,00] RS 17.400,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES RS 330,000 RS 3.960,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 300,000 RS 00,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 80,000 RS

MANUTENCAO DE SOFTWARE RS 150,000 RS 1.800
PORTAL DA TRANSPARENCIA 180,008 RS 160,0
OBRIGAGOES FISCAIS (CERTIFICADOS, TAXAS DE RECOLHIMENTO, .

APOLICE DE SEGURO RS 210,00} RS 520,00
ASSESSORIAS RS 4.349,00] RS 52.188,00
ASSESSORIA EM SEGURANGA (MONITORAMENTO) RS 180,0(1' RS 2.160,00
ASSESSORIA CONTABIL (13 MESES) RS 3.869,00' RS 34.428,00
ASSESSORIA JURIDICA RS 800,000 RS 9.600,00
ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO (EXAMES CLINICOS,

EXAMES COMPLEMENTARES, LAUDOS PGR/PCMSO/LTCAT, CAT RS 500,008 RS 6.000,00
PPP e ENVIO AO E-SOCIAL)

ALIMENTACAO FUNCIONARIOS RS 2.700,00] RS 32.400,00|
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MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 520,00] RS 6.240,00]
SERVICOS DE GAS RS 700,00} RS 8.400,00}
AGUA E ESGOTO RS 3.000,00] RS 36.000,00}
ENERGIA ELETRICA RS 2.000,00] RS 24.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE

. R 1.850,00} R 22.200,00]
HIGIENIZACAO 3 o T 00,00
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA RS 300,00 RS 3.600,00]
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO RS 100,00] RS 1.200,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PREDIO RS 4.000,00] RS 48.000,00]
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS] RS 1.200,00] RS 14.400,00
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO RS 850,00] RS 10.200,00}
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS RS 300,00} RS 3.600,00}
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 1.000,00] RS 12.000,00}
TOTAL RS 182.033,12] RS 2.184.397,44




XI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES [JAN Irsv IMAR ABR IMAI JUN hut AGO ISET out Inov IDEZ

DESPESAS

VENCIMENTOS E SALARIOS[

(31 FUNCIONARIOS) R$ 151.616,12] RS 151.616,12| R$ 151.616,12] R$ 151.616,12] R$ 151.616,12] RS 151.616,12] R$ 151.616,12] R$ 151.616,12] RS 151.616,12] R$ 151.616,12] RS 151.616,12] RS 151.616,12
ESPECIALISTAS , )

, RS 2.398,00 RS 2.398,00 RS 2.398,00 RS 2.398,00 RS 2.398,00 RS 2.398,00 R$ 2.398,00 RS 2.398,00 RS 2.398,00 RS 2.398,00 RS 2.398,00 R$ 2.398,00

TERCEIRIZADOS

il s 145000 RS 1 RS 1.450,00 R$1.450,00] RS 1.450 RS 1.450,0( RS 1.450,0( RS 1.450,00 $1.450,00] RS 1.450,00 $1.450,00] RS 1.450,00
ALIMENTAGAO
FUNCIONARIOS R$2.700,00] R$2700,00] R$2700,00] R$2.70000] R$2700,000 R$2.700,00] R$2700,00f RS$2.700,00] R$2.700,00f R$2.700,00f R$2.700,00] RS 2.700,00
MATERIAL DE COPA E - = 2 _ e S = " = =
o R$ 520,00 RS 520,00 RS 520,00 RS 520,00 R$ 520,00 RS 520,00 RS 520,00 RS 520,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 520,00

ERVICOS DE GA RS 700,00 RS 700,00 RS 0 $ 700,0( RS 7 RS 700,0( RS RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00
MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUTOS DE RS 1.850,00} RS 1.850,00) R$1.850,00] RS 1.850,00) R$ 1.850,00 RS 1.850,00, R$ 1.850,00 RS 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00f R$ 1.850,00 R$ 1.850,00
HIGIENIZACAD

MATERIAL DE PROTECAO E . ’ = )

il RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 RS 300,00
SEGURA!

VIATERIAL DE ) 0l $ 100.0 RS 1( ) R O RS 100,0( R S 10C
MATERIAL  DIDATICO E
PEDAGOGICO R$ 850,00 RS 850,00 R$ 850,00 RS 850,00 R$ 850,00 RS 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00) R$ 850,00 R$ 850,00) R$ 850,00
MATERIAL PARA
FESTIVIDADES E RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00
HOMENAGENS

HOLHPAMENTC ) ) 0 0! 0 R ( ) 0 R ) R X

I

0000

_,
V]



TOTAL MENSAL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

(recursos municipais)

(recursos municipais)

{recursos municipais)

{recursos municipais)

(recursos municipais)

(recursos municipais)

R$ 182.033,12 R$ 182,033,12 R$ 182,033,12 R$ 182.033,12 R$ 182.033,12 RS 182.033,12
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRQ

(recursos municipafs) | (recursos municipais) | (recursos municipais) | (recursos municlpals) | (recursos municipais) | (recursos municipais)
RS 182.033,12 R$ 182,033,12 R$ 182.033,12 R$ 182.033,12 RS 182,033,12 R$ 182.033,12
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XII - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAGCAO DAS METAS E DO ORCAN

FOLHA DE SALARIOS
Salsrio mensal Saldrios totais | Encargos totais
Fungdo/Cargo Qtde Formacdo Carga/horaria " (Qtdd x salario (conforme
mensal) planilha)
EDUCADOR 15 Magistério/ a4/semanal  |R$2.852,12  |R$42.781,80  |RS 23.362,92
Pedagogia
Magistério/
EDUCADOR DE APOIO PEDAGOGICO |4 Pedagogia 44/Semanal RS 2.735,41 R$ 10.941,64 |RS 5.975,17
COZINHEIRA 1 Ensino Médio 44/Semanal RS 2.161,47 RS 2.161,47 RS 1.180,37
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 SASIRO 44/semanal  |R$1.866,50  |R$ 5.599,50 RS 3.057,86
Fundamental
AUXILIAR DE COZINHA 3 Shanp 44/semanal |R$1.83760 [R$5.512,80 RS 3.010,51
Fundamental
COORDENADORA ADMINISTRATIVA |1 Servico Social 44/Semanal RS 6.500,74 RS 6.500,74 RS 3.550,02
COORDENADORA PEDAGOGICA |1 Pedagogia 44/Semanal RS 5.483,49 RS 5.483,49 RS 2.994,51
::‘;F::z? bh oE EDUCACAO 2 Pedagogia 44/Semanal RS 3.914,49 RS 7.828,98 RS 4.676,83
SECRETARIA DE ESCOLA 1 Ensino Médio 44/Semanal RS 2.473,01 RS 2.473,01 RS 1.350,50
RS 29.824,83 |RS89.283,43  |RS 49.158,69

Total das despesas com recursos humanos por més:

R$ 151.616,12




PLANILHA PARA COMPOSICAO DOS ENCARGOS

Blanio/Premio INSS Cota Aviso Prévio (3 | Abono Especial TOTAL GERAL (Qtdd x
Fungio/Cargo Qudd Salério Mensal - 132 salirio 1/3 de férias FGTS FGTS 5/ 1/3 FERIAS FGTS 3/ 137 SALARIO s Ps FGTS Rescisdo dasions) iy Total Unitdrio Yotel s o)
Peccentuais B33% 2,78% 4 8% 8% 25.50% 1% a5 10% 18% .
1!_! RS 273541 RE1671 8523758 RS 79,29 RS 42817 55634 2519,01 RS 808,09 RS 31,69 RS 123,59 882377 s RS 1259674 RS 135753 23
0 RS 2.73541 B 2522786 RS 76,04 21883 25608 251823 R$ 77503 RS 30,39 RS 118,53 852280 [ R§ 322167 R§ 149379 RS597517
I Bs 216187 5 2518005 256309 A 11492 5548 851440 RS 61241 552400 BS 95,66 £5 18,01 IS RS 636,43 A5 148007 i
Js 182543 554107 15548 RS 5189 249,32 RS 415 28 12,44 RS 526,84 25 20,74 RS $0.88 15 15,55 5 B 164873 A L1920 RS 305786
s S 182543 £S5 12,17 5 153,07 RS 51,09 RS 24701 254,00 251225 RS 52064 RS 2042 S 75,63 251531 [ RS 162320 0035 3.010,51
1 55590076 B 59008 B8 52151 R 18072 2832006 1446 RS 4332 164186 #2217 RS 28169 RS 3417 L] 191409 8335002 133007
| ) 4.984.99 15 498,50 85 456,77 RS 152,44 A8 238,68 812,20 25 .36,5¢ R 1.85164 RS 6093 RS 237,61 884570 RS RS 162457 A5 289451 299451
1z 18353453 5 269,95 S5ag600 E2078 A2l E2741 CFTT— B a438 s ERCEPTTN ST WY AT Le ]
In 1522 ‘ Loz E¥AT 18330 A5 70058 B2 ITHTTRTH T [ 220 11 i030 )
= - wi
Qnde. Salario Mensal Covta Basica Assistencia # Saude Seguro Vids Vale Tramsporte Totsl Unitério m':':(:: s
SLEVITIOR.
LR L L 234000 =L 2510000 LN D000
LSTRALK 821500, L L5.185.00 fia54.00 ALY
M-ERLIEH L] 228000, i £5 18900 245400
CRE R S0 O L 519,00 LN
il ST A0 L S0 Lo
RS 590076 2 RS 4 3 S 189,00 R$ 229,00
5408000 L 24, [ ALL000 222000
(SRRIERS L+ 2540,00 L 2518900 25270,00
SoNRED.1 SERTES LA LB 2541900 200
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ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS

- CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL
¢ MENSAL
1 educador de Educacéo Fisica (1 aula de 00h50 por semana para alunos da Fase 1 e
Fase 2) - RS 822,00/més
1 eduFador dAe Artes (1 aula de 00h50 por semana para alunos da Fase 1 e Fase 2) - RS 2.398,00 RS 28.776,00
RS 822,00/més
1 nutricionista (3h00/semanal) - RS 754,00/més
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
. CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL
¢ MENSAL

Servicos de Telecomunicacoes RS 330,00} RS 3.960,00

laterial de Expediente RS 300,008 RS 3.600,00
Material de Processamento de Dados RS 80,000 RS 960,00
Manutencdo de Software RS 150,00] RS 1.800,00
Portal da Transparéncia RS 180,00] RS 2.160,00
Expedientes obrigatérios (certificados, ARTs, laudos, taxas de recolhimento, etc) RS 200,00] RS 2.400,00
Apdlice de Seguro RS 210,00f RS 2.520,00
TOTAL RS 1.450,00]1 RS 17.400,00
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ALIMENTACAO FUNCIONARIOS
CUSTO PERIODO
ESPECIFICAGAO
- . ¢ MENSAL ANUAL
ITENS DE SUPERMERCADO: pdo, leite, bolachinhas, margarina, achocolatado, agtcar,
farinha de trigo, ovos, fermento em pé, fubd, extrato tomate, macarrdo, arroz, feijao,
bleo, sal, vinagre, gelatina, etc; RS 2.700,00 | RS 32.400,00
ITENS DE VAREJAQ: frutas, vegetais e verduras em geral;
ITENS DE ACOUGUE: carnes em geral.
MATERIAL DE COPA E COZINHA
< CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL
= MENSAL
Fésforo, guardanapo, papel toalha, palito de dente, descartdveis em geral, filtro de
papel, papel aluminio, filme PVC, reposicdo de utensilios domésticos, etc RS 520,00 R$ 6.240,00
SERVICOS DE GAS
ESPECIFICACZ\O g CUSTO ANUAL
MENSAL
Gés de Cozinha RS 700,00 RS 8.400,00




CUSTO ANUAL

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HlGlENIZACAO
CUSTO
E ICA
SPECIFICACAO SAENSAL CUSTO ANUAL
Sabonete liquido, papel higiénico, desinfetante, alcool liquido 70%, alcool em gel
70%, esponja para louca, fibra para louca, toalha de papel, saco de lixo, amaciante,
removedor de gordura, pano para limpeza, perfex branco (rolo 300 mt), querosene,| R$ 1.850,00 | R$ 22.200,00

cloro, detergente, sabdo em pd, detergente e secante para maquina de lavar louga,
inseticida liquido, balde, pa para lixo, vassoura, rodo, lixeiras, etc




n
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MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

- CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL
ICAL MENSAL
Luva de procedimentoi luva de bc?rracha, luva de silicone, calgado profissional, jaleco, RS 300,00 RS 3.600,00
avental, touca descartdvel, pro pé, etc
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
. CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL
MENSAL
Tapetes, toalha de mesa/chd, capa para bebe conforto, assento para alimentacao, etc RS 100,00 RS 1.200,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PREDIO
- CUSTO
ESPECIFICACA TO ANUAL
CIFICACAO MENSAL CUSTO
materiais elétricos em geral, materiais hidraulicos em geral, materiais para pinturas
em geral, materiais de construc3o, resisténcias em geral, consertos em geral, soldas] R$ 4.000,00 | RS 48.000,00

elétricas, jardinagem
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MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS

ESPECIFICACAO

CUSTO
MENSAL

CUSTO ANUAL

recarga de extintores, materiais para manutencdo de utensilios domésticos,

materiais para manuten¢ao de eletroeletronicos, materiais para manutengdao de

moveis e estofados, etc

R$ 1.200,00

R$ 14.400,00

MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL
¢ MENSAL
Tinta para tecido, cola com gliter, placas e bolas de isopor, fita crepe, durex, brocal,
purpurina, anilina, gesso, canudinho, estilete, envelope, palito de churrasco, durex
colorido, pastas em geral, TNT, EVA, tecidos em geral, materiais em MDF, fitilho, fio]
de nylon, saquinhos plasticos em geral, etiquetas, itens de artesanato, contact,] R$ 850,00 R$ 10.200,00
alfabeto moével, massinha de modelar, canetas, lapis preto, bexigas, aquisicbes|
emergenciais para substituicdo de itens ausentas nas entregas de materiais
pedagdgicos.
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
- CUSTO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL
¢ MENSAL

Locacdo de fantasias, locacao de inflaveis,

R$ 300,00

RS 3.600,00




>
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‘€2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
£ ESPECIFICACAO CUSTO 1 510 ANUAL
Q . MENSAL
o
AquisicOes em geral R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Franca, 09 de outubro de 2024.

MAYRA CR. MELETTI SILVA
Administradora Temporaria da OSC

ELAINE CR.
Coordenadora
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DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL 00009&(

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO | a
.~ DADENOMINACAO, SEDE, DIRECAQ E MANUTENCAO. .

Artigo 1 - O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE FRANCA - CCISPMF -, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 00.826.075/0001-
76, cuja sigla € CCISPMF, fundado em o3 de abril de 1.995, é uma Pessoa Juridica de
Direito Privado, constituida sob a forma de associago, de natureza e fins ndo lucrativos,
e de duragdo indeternjinada, administrada por servidores piblicos municipais de
Franca/SP, tendo sua sede e administragdo na Rua Anténig Modenezi, n° 1670, Bairro
Sado Jonguim, na cidade de Franga, Estado de Sdo Paulo, CEP 14.406-310.

Artigo 2- Das finalidades:

| - Atender prioritariamente os filhos ou dependentes legais dos servidores publicos
municipais na ativa, da administragdo direta e aqueles elencados no paragrafo 3°,
prestando assisténcia social, educacional, nutricional, familiar, aos seus filhos ou
dependentes legais na faixa etéria de o4 meses a 05 anos e 11 meses e vinte e nove dias,
ou até o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, em regime integral ou semi-integral,
dentro das normas legais, sob a orientagdo dos préprios organismos oficiais do setor
assistencial e educacional, cujos responsaveis exercam atividades fora de seu lar, sem
distingdo de raga, cor, condigdo social, credo religioso ou politico.

Il - Garantir uma agdo integrada que incorpore as atividades educativas e brincadeiras, os
cuidados essenciais as criangas para que as mesmas tenham desenvolvimento integral.

Il - Promogdo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social (Lei 13.019/14,
artigo 33,Inciso I);

§2°: - As atividades que o CCISPMF desempenha serdo custeadas essencialmente e
prioritariamente com recursos concedidos pela Prefeitura Municipal de Franca e através
de recursos advindos de forma secundéria para arrecadagdo de fundos, por meio de
eventos e promogdes, auxilios e possiveis aditivos oriundos da Prefeitura Municipal de
Franca, contribuigdes ou doagdes, depois de examinados e aprovados pela diretoria.
§2°:Terdo prioridade para matricular-se no CCISPMF, caso surjam novas vagas, os filhos
ou dependentes legais, de servidores pUblicos municipais na ativa que ja possuem filhos
matriculados no CCISPMF.

R3° Apds o atendimento aos servidores publicos municipais da administracdo direta, as

2 r agas remanescentes serao destinadas na seguinte ordem: -
= ~ aos filhos ou dependentes legais de servidores publicos da administracdo indireta e
< S N —Ppder Legislativo;
— O . - aos filhos e dependentes legais dos funciondrios contratados diretamente pelo
(o £~ JJCISPMF, na vigéncia do vinculo empregaticio;
\o S = - aos netos nao dependentes legais dos servidores da administragdo direta;
QY a - aos netos ndo dependentes legais de servidores pUblicos da administracdo indireta e
Q@ _Ppder Legislativo.
g ‘:-3 .= 8k%:Na ocorréncia do término do vinculo empregaticio do servidor municipal ou do
O o Zfyncionario do CCISPMF, descritos no paragrafo anterior, serd garantida a vaga ao seu

dependente matriculado no CCISPMF, até o final do ano letivo em curso. 9@
&/



Artigo 3 - O CCISPMF terd um Reglmento Interno, que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara o funcionamento da entidade e ira ratificar este estatuto.

00007

Artigo 4 - Com o fim de cumprir suas finalidades, é objetivo do CCISPMF organizar e
manter as dependéncias que se fizerem necessarias, regendo-se por regulamento
especifico, aprovado pela Diretoria.

Artigo 5 - Para consecugao de seus objetivos, manutengio e ampliagio de atendimento,
o CCISPMF manter-se-a de forma secundaria, através de captagdo de recursos advindos
de doagdes, contribuigdes, eventos e outros meios, onde os projetos serdo propostos e
deliberados pela diretoria conforme necessidade do CCISPMF.

§2°:. No desenvolvimento de suas atividades, o CCISPMF, observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminagdo de raca, cor, género, ou religido, classe social,
concepgdo politica-partidaria, filoséfica, ou nacionalidade, em suas atividades,
dependéncias ou quadro social.

§ 2% O CCISPMF, ndo distgibui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais, quaisquer excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo de
seus objetivos sociais.

§.3%: - O CCISPMF dedica as suas atividades por meio de execugao direta de projetos,
programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios, e apoio a outras organiza¢des sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins, em d&mbito nacional
e internacional.

§ 4% O CCISPMF disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas ~

emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, direcionadas pela diretoria,
emitidas pela presidéncia;

§ 5°: A fim de cumprir suas finalidades, a instituigdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias,com abrangéncia em todo
municipio de Franca-SP, os quais se regerdo pelas disposi¢oes estatutarias.

§ 6° O CCISPMF podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doagdes, depois de
examinados e aprovados pela diretoria, bem como firmar convénios nacionais ou
internacionais com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que ndo
impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

CAPITULO I
~ SESSAO|-DOS ASSOCIADOS
~ DAADMISSAO, DEMISjﬁO E ExcwsAo

-~

COPIA
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igo 6 - O CCISPMF sgra constituido por nimero ilimitado de associados distinguidos
trés categorias:

Fundadores: sdo os que assinaram a Ata de Fundagdo da entidade, datada de
04.1995, podendo votar e serem votados;

Usuarios Ativos: sao os servidores municipais que possuem filho (s), neto (s) ou que
am represente legal de aluno matriculado que esteja frequentando regularmente o
ISPMF, podendo votar e serem votados;

l Il - Honorarios: sdo aqueles, servidores municipais, que contribuem com relevantes
icos para a realizagdo das finalidades da Associagdo efou servidores que ja

W

f

mpuseram diretorias anteriores com direito a votar e serem votados. @/



§ Unico: - A admissdo de associados dar-se-a independentemente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa, e, para seu ingresso, o interessado

devera preencher ficha de inscri¢do e submeté-la & aprovagao da Diretoria Executiva que

observara os sequintes critérios:

a) Apresentar cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo
dos pais ou responsaveis; .

b) Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuagdo na entidade e fora,
os principios nele definidos; 0000°%

¢) Teridoneidade moral e reputacéo ilibada.

d) Nao ter sido desligado ou demitido da condi¢io de associado em administragdes
anteriores por falta grave.

Artigo 7 - A demissdo sera aplicada pela administracdo da entidade ao associado que
infringir qualquer disposicdo legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado
por escrito, ou espontaneaghente, quando o associado julgar necessario, protocolando
junto a Secretaria seu pedido d€ demissao.

§2°: Sdo requisitos para demissao:

a) Grave violagdo do estatuto;

b) Difamagdo da Associagéo, seus membros, associados ou objetos;

¢) Atitudes que contrariem as decisbes de Assembleias;

d) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

§ 29 - O atingido podera recorrer & Assembleia Geral dentro do prazo de 30 (trjta) dias,
a contar da data da notificagdo.

§39: - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral.

§ 4° — A demigsdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo tiver recorrido da
penalidade no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Artigo 8- A exclu\;éo do associado se dara por morte fisica, incapacidade civil ndo
suprida, desacato a funcionarios ou espontaneamente com apresentacio de carta a
Diretoria.

Artigo 9- Os associados ndqQ/ respondem, nem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da Entidade.

SESSAO I ,
_DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - S3o direitos dos associados:

| — Assistir a todas as Assembleias Gerais da entidade, participando de suas decisdes e
deliberagdes;

ll- Votar e serem votados para todos os cargos administrativos, respeitados as condigdes
previstas no artigo 6° incisos I{1l e Ill deste Estatuto;

12 | 2
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il = Propor em Assembleia Geral, todas as medidas que julgarem necessarias e
convenientes aos interesses da entidade;

IV — Propor a admissdo de novos associados;

V — Organizar e apresentar chapas de acordo com o edital de convocagdo das elei¢es;

VI — Serem convidados para solenidades e eventos da entidade, a critério da
pdministragdo;

VIl — Receber homenagens especiais e gestos de reconhecimento, em ocasides a critério

LAssin.

Ha administragdo.
N ®§



Arugo 11- 5ao deveyés dos associados:

| - Aceitar e desempenhar, com zelo e diligéncia, qualquer cargo para o qual tenham sido
eleitos, salvo motivo de forca maior;

Il = Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e Regimento Interno, bem como
acatar as resoluges da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - Comparecer as reunides a que forem convocados; ) 0 0 0 0~ g
IV'- Comunicar a secretaria do CCISPMF, a mudanga de endereco e de estado civil.

V - Indenizar o CCISPMF de possiveis prejuizos que venham a causar ou tenham sido
feitos por seus dependentes com relacéo ao seu patrimonio social;

VI - Abster-se de manifesta¢des de ordem politica, religiosa ou de classe, nas
dependéncias da entidade.

VIl - Informar aos diretores a respeito de qualquer anormalidade que tenha
conhecimento e que venha prejudicar a entidade sob qualquer aspecto.

v CAPITULOWI B
_ DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DELIBERATIVOS

COPIA
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Artigo 12-S30 6rgaqQs doCCISPMF:
| - Assembléia Geral(Deliberativo);
- Diretorié(Administrativo);e

Il - Consetho Fiscal(Fiscal).

Artigo 13- A Diretoria sera composta por:

| - Presidente e'Vice-Presidente;

Il - Diretor Financeiro e Vice-Direter Financeiro;

Il - Diretor Secretario e Vice-Diretor Secretério;

IV - Diretor Administrativo e Vice Diretor Administrativo.

§ 1° - Em caso de impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, o seu
substituto eleito tomara posse imediatamente no cargo, e na falta desse substituto
eleito, a Diretoria elegerd um associado habilitado para complegientar o mandato.

§ 2° - Os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal serdo preenchidos por servidores
associados pertencentes a qualquer categoria associativa da entidade, que se unirdo no
desempenho das fungbes atribuidas pelo presente Estatuto, sendo eleitos em
Assembleia Geral convocada para esse fim. Assequrado o direito de finalizagdo do
mandato, independente do encerramento do contrato de prestacdo de servigos com a
instituigao.

§ 3° - Afim de prestar auxilio na administragdo da entidade, a Diretoria poderd nomear e
extinguir a qualquer tempo durante o seu mandato, a seu critério, 03 (trés) servidores
associados para compor uma Comisséo de Eventos e Relagdes Publicas, os quais se
submeterdo ao presente estatuto e regimento interno.

Artigo 14 - O Conselhqg Fiscal sera constituido por 03 (tyés) membros efetivés e igtfal
numero de membros suplentes.

Artigo 15- O exercicio das atividades de diretores, conselheiros fiscais e membros de
comissGes tera carater voluntario, sendo-lhes vedada,6 recebimento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificagdo ou vantagem sob qualquer pretexto.

Artigo 16- A Diretoria e Conselhg Fiscal serdo eleitos em data fixada pela Diretoria em
exercicio, no primeiro tyimestre, para um mandato de 03 (trés) anos, devendo tomar

possg'na mesma Assembleia Geral egi que se proceder a eleigdo;
Y 3
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§ 2° - Sera permitida a reeleigdo total ou parcial da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem
como a reeleicdo de membros para cargos diferentes do que j& exerciam, vedada mais de
uma recondugdo ao mesmo cargo.

§ 2° - A eleigdo, em caso de mais de uma chapa inscrita, se dara pelo voto direto, secreto
e de maioria simples.

| - Sera indicada pelo presidente do CCISPMF a Comissio eleitoral a ser instituida a cada
elei¢do, a qual devera ser formada por, pelo menos, 2 (dois) membros, preferencialmente
Diretores com mandato vigente e que estejam impossibilitados de serem reeleitos ou
que declararem, por escrito, que ndo concorrerdo a qualquer cargo na referida eleigdo.
Caso ndo haja Diretores com mandato vigente nas condicdes expostas acima, o
Presidente do CCIPMF devera convidar ex-Diretores do CCIPMF para comporem a
Comissao Eleitoral.

§Unico - Serd de responsabilidade da Comissdo Eleitoral a fiscalizagdo das eleigdes para
Diretoria e Conselho Fiscal, exceto a condugdo do Processo de Votagao, o qual sera de
incumbéncia do Presidente Eleitoral. A Comissdo Eleitoral, em conjunto com o
Presidente Eleitoral, conduzira a apuragao de resultados do Processo de Votac3o.

Il - A comissdo eleitoral sera composta pelos seguintes membros: sécio (a) fundador (a),
funcionario (a), Diretor(a) e Usuério (a).

§ 3° - Na eleicdo, caso uma Unica chapa se candidate, o voto serd por aclamagao da
Assembleia.

I - A Presidéncia do CCISPMF sera responsavel pela conferéncia da documentagdo, em
acordo com o presente estatuto.

Artigo 17- A Diretov,ria coletivamente compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as normas administrativas e
as deliberagdes das Assembleias Gerais;

Il - Discutir e deliberar sobre a organizagdo dos servios administrativos e internos, em
reunioes ordinarias convocadas pela presidéncia, e extraordinariamente, sempre que se
fizer necessario;

Il - Elaborar o Relatério Anual de Atividades;

IV —Aplicar penalidades e elogios ao pessoal da administragdo interna;

V - Deliberar sobre as propostas de novos associados efetivos;

VI - Apresentar o Balango Geral de Demonstragdo da Receita e Despesa, assinado por
contador habilitado e com parecer do Conselho Fiscal, do periodo coincidente com o ano
civil, sempre no primeiro trimestre do ano subsequente.

§ Unico - Sera copvocada Assembleia Geral Ordinaria, sempre no primeiro trimestre de
cada ano civil, para apreciagdo e aprovagao das contas da entidade.

Artigo 18- Ao Presidente compete:

I - Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem
como em atos e solenidades publicas;

Il - Superintender todos os atos da entidade;

Il - Convocar e presidir todas as reunides da Diretoria;

IV —Convqcar e instalar as Assemb\l;;(?as Gerais;

V —Convocar as eleigdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI - Abrir, rubricar e encerrar os livros da entidade;

VIl - Assinar a correspondéncia comum da entidade, juntamente com um Diretor, sendo
preferencialmente o Diretor Secretario, bem como os documentos que estabelecam
quaisquer obrigagoes;

VIIl = Movimentar, com o Diretor Financeiro, as contas da entidade;

IX-Designar e dispensar auxiliares;

X — Aplicar donativos, auxilios, contribuigdes e quaisquer rendimentos, nas despesas,
melhoramento das atividades e patrimdnio da entidade;

LG
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Xl - Receber, outorgar e assinar, juntamente com outro Diretor, escrituras de vendas de
imoveis e outros bens pertencentes ao CCISPMF, desde que previamente aprovado pela
Diretoria e Assembleia Geral;

XII - Resolver todos os casos urgentes, dando disso conta & Diretoria, na primeira reunido

subseqUente; 00004 1

Xlll - Autorizar todo empreendimento de vulto, que venha alterar o patriménio do
CCISPMF, seu imobiliario, aquisicio de imoveis, veiculos, ou qualquer transagio, desde
que aprovado previamente pela Diretoria e Assembleia Geral.

§ Unico: - No caso de impedimento do Presidente e do Diretor Financeiro, em
movimentar, abrir ou encerrar as contas da entidade ou efetivar algum pagamento como
de funcionarios, sera atribuido ao Vice Presidente e ao Vice Diretor Financeiro de forma
conjunta, a competéncia para as movimentacdes e pagamentos necessarios.

Artigo 19— Ao Vice-Presidente'compete:

I - Auxiliar o Presidente em ¥eus trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos com as
atribuicdes mencionadas no artigo anterior.

§ Unico: - No caso de impedimento do Vice Presidente e do Vice Diretor Financeiro, em
movimentar, abrir ou encerrar as contas da entidade ou efetivar algum pagamento como
de funcionarios, sera atribuido ao Diretor Secretario e Vice Diretor Secretario de forma
conjunta, a competéncia para as movimentagdes e pagamentos necessarios.

Artigo 20— Ao Diretor Secrgtario compete:

| - Dirigir e superintender a Secretaria;

Il - Redigir as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e apresenta-las para
as consideragdes e aprova¢des das mesmas;

Il -Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da entidade;

IV —Ter sob sua responsabilidade o arquivo da entidade;

V- Fazer publicagdes pelos meios de comunicagio apropriados;

VI - Assinar com o Presidente toda correspondéncia que estabelega qualquer obrigacdo
para a entidade;

VIl - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Artigo 21~ Ao Vice-Diretor Secrgtario compete:
| = Auxiliar o Diretor Secretério nas suas atribuicdes, bem como substitui-lo em suas
faltas e impedimentos.

Artigo 22— Ao Diretor FinaaniTo compete:

I - Definir, junto com o Presidente e coordenacio administrativa, o orcamento anual da
entidade, inclusive acompanhar a previsio de repasse oriundo da Prefeitura Municipal,
bem como arrecadar e contabilizar as contribuicdes de associados, rendas de qualquer
tipo, donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo toda
comprovada;

Il - Pagar todas as contar e autorizar despesas, sempre com o visto do Presidente;

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores financeiros da entidade;

IV —Elaborar o Balango Geral Anual das Receitas e Despesas da entidade, para aprovagao
da Diretoria e do Conselho Fiscal e, posteriormente, pela Assembleia Geral, bem como
publicar em jornais de circulagdo no municipio ou na imprensa oficial do Municipio;

V- Assinar com o Presidente, cheques, ordens de pagamentos e vales postais, para o
levantamento ou retirada de dinheiro.

Artigo 23 - Ao Vice-Diretor Ffnanceiro compete:
I - Auxiliar o Diretor Financeiro em todas as suas atribuigdes, assim como substitui-lo em
seus impedimentos ou faltas.

S\
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Artigo 24~Ao Diretor Administrati\(y‘ compete:

| — Propor o nimero de eventos anuais a serem realizados pela entidade, justificando a
necessidade;

l- Zelar pela organizacdo interna da entidade, assessorando a diretoria no
estabelecimento da politica de atendimento & crianga; 000042
lil'~ Cooperar na selegdo de novos alunos e funciondrios, juntamente com pessoal

capacitado para essa finalidade, fiscalizando a imparcialidade, transparéncia e o carater
técnico do processo.

Artigo 25 - Ao Vice-Direto/Administrativo compete:

| - Auxiliar o Diretor Administrativo em todas as suas atribuigdes, assim como substitui-lo
em seus impedimentos ou faltas.

Artigo 26 — A Comissao de Eventos e Relagbes Publicas compete:

I - Propor o tipo de evento a ser realizado;

Il - Coordenar a realizago de eventos aprovados pela Diretoria;

Il - Deliberar sobre como acontecem os eventos aprovados pela Diretoria;
IV —Propor sobre divulgagéo de todos os atos da entidade junto & Diretoria;
V —Propor a melhor forma de propaganda a ser realizada;

VI - Promover a divulgagdo de trabalhos e eventos promovidos pela entidade, junto aos
meios de comunicagdo e outros.

Artigo 27- Ao Conselho Fiscal compete:

| - Deliberar sobre contas, orgamentos e relatérios, aprovando-os ou rejeitando-os, com
a respectiva justificativa, devendo esta constar do relatdrio anual a ser submetido &
Assembleia Geral de Associados;

Il — Deliberar sobre as decisdes orgamentarias, contratos e negdcios a serem realizados
pela entidade;

Il - Propor a Diretoria medidas de carater econdmico e financeiro;

IV'— Comparecer as reunides da Diretoria sempre que for convocado, tendo voto
deliberativo nos trabalhos de apreciac3o das contas da entidade.

V - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;(Lei 13.019/14, artigo 33, Inciso Il).

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS PARA ;MANUTENCAO

Artigo 28 - O patrim8nio e as fontes de recursos do CCISPMF serdo constityldos de:

| - Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

Il - Dos aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depésitos.

ll- Mdveis, utensilios, iméveis, materiais de expediente, contribui¢des esponténeas,
eventos e promogdes, donativos em dinheiro ou espécie, auxilios oficiais ou subvencdes
de qualquer tipo;

IV —Rendas provenientes de aplicagdes financeiras;

V — Quaisquer doagdes feitas pela Prefeitura Municipal de Franca ou quaisquer outros
érgdos publicos ou privados;

VI - Doagbes de imdveis feitos a titulo de concesséo pela Prefeitura Municipal de Franca
ou outro 6rgdo publico;

VIl - Aquisicdo de bens méveis e imdveis, por compra, permuta ou doa¢do nesta ou em
outras cidades e comarcas;

VIIi - Quaisquer bens ou fundos adquiridos por outros titulos legitimos.

W v



Artigo 29~ A alienagdo do patriménio, ou de suas partes, sé poderd ser feita por
deliberagdo da Assembleia Geral, observados os requisitos do Artigo 34.

§ Unico — O descarte de bens inserviveis podera ocorrer mediante deliberacdo da
diretoria, através de relatdrios fotograficos ou outros meios que comprovem a
situacdo do bem, se originados de recurso préprio e, mediante autorizagao formal

do Poder Pblico, se originados de recurso publico. : 000

Artigo 30— Todos os bens da entidade serdo utilizados exclusivamente dentro do
territorio pacional.

§Unico —: A entidade nio dist\u;ibui sob nenhuma forma, resultados, dividendos,
bonificagdes ou parcelas de seu patriménio, e por isso adotara praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo de forma individual ou
coletiva, de beneficio e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

CAPITULOV
_ DASASSEMBLEIASGERAIS

COPIA

Confere com o original
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Artigo 31 — A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da entidade e, dentro
dos limites legais e deste Estatuto, podera tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
entidade.

Artigo 32 — A Assembleia Geral reunir-se-g, ordinariamente:

| = No primgeiro trimestre de cada ano para aprovagdo do Balarico Geral do exercicio
anterior e aprovagao do Relatério Anual de Atividades;

Il - Acada o3 (tré;s) anos, para eleicdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 33— A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinariamente:

I - Sempre que convocada pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) componentes do quadro
social, com indicagdo no Edital de Convocagdo, dos assuntos a serem tratados;

Il — Para decidir sobre mudancas dos objetivos do CCISPMF e sobre a refogma do
Estatuto, se houver necessidade.

§ Unico- Compete ainda & Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre a dissolu¢ao
voluntéria da entidade, conforme disposto no artigo 37 deste Estatuto e, nesse caso,
nomear os liquidantes e votar as respectivas contas.

Artigo 34 — As Assembleias Gerais Ordinarias e-Extraordindrias, s6 poderdo funcionar em
primeira convocagdo com a presencga de pelo menos metade do nimero de associados
mais um, ou seja, maioria simples, convocados com arl'gecedéncia minima de o5 (cinco)
dias, através do edital publicado na imprensa oficial do municipio, oy,ainda, por edital
afixado na sede da entidade, ou por cartas, emails e outros meios convenientes de
publicidade. Ndo comparecendo o nimero minimo suficiente na primeira convocagao, a
Assembleia sera instalada com qualquer nimero de associados presentes, meia hora
apos.

Artigo 35— As Assembleias competem:

| - Discutir e votar assuntos para os quais foram convocadas;

Il - Designar quem deve presidi-las, quando o Presidente e seus substitutos alegarem
impedimento ou deixarem de comparecer.

0< 3»{)

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS E DO EXERCICIO SOCIAL
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Artigo 36 - A prestagdo de contds do CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA - CCISPMF -, observados os termos do

artigo 54, ipciso VIl do Cédigo Civil, a lei 13.019/14, acatara no minimo:
a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras

de Contabilidade; (Artigo 33, Inciso IV, alinea a, da Lei13.019/14); - 0000"~f

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo -FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer cidadio;
(Artigo 4°, inciso VII, Alinea b, Lei 9.790/99 e Artigo 33, Inciso IV alinea B da Lei
13.019/14);

¢) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento; (Artigo 4, inciso VII, Alinea , Lei 9.790/99);

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse PUblico sera feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal (Artigo 4, inciso VII, Alinea d, Lei
9.790/99);

e) as agdes relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos publicos, com a
indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo
valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;

f) a elaboragdo de relatérios de gestdo e de execucdo orcamentérias, atualizados
periodicamente;

g) a publicagdo anual de seus balangos financeiros;

h) a criagdo de ouvidoria, ou drgdo similar, encarregado de receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas a gestao;

i) a utilizagdo da rede mundial de computadores (internet) como instrumento de
comunicagdo para acompanhamento e transparéncia na gestdo e movimentacdo de
recursos.

§ Unico - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezepmbro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeirasda Associacdo, de conformidade com as
disposi¢des legais.

CAPITULO VI
_ DASDISPOSICOES GERAIS

Artigo 37- O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE FRANCA - CCISPMF - sera dissolyido quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades, o que s6 podera ocorrer por vontade manifestada em
Assembleia Geral Extraordingfia especialmefite convocada para esse fim e com a
presenca de no minimo, dois tercos de seus associados em primeira convocagio ou em

"1 )segunda convocagdo nos termos Artigo 3.

§1° - Extinta a entidade, pagos todos os compromissos, o respectivo patrimdnio liquido
sera trangferido a outra pessoa juridica, de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2.014, em beneficio das obrassécio-educacionais congéneres, com sede e
atividades preponderantes na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo. Havera preferéncia
a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Franca, que estejam registradas
no Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente, a juizo da Assembleia
que determinar o encerramento de suas atividades.

§.2° - Na hipdtese da instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pUblicos
durando o periodo em que perdurou aquela qualificagdo sera contabilmente apurado e

\\\ )
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transterido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,

=~ preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, com sede e atividad

KA
y‘ ),V

.

ponderante no Estado de Sdo Paulo

gutra entidade do setor, mas devers

X ¢
O 3} . - !
L NS D sistancia e educagdo aos filhos ou dependentes le

municipais.

e
» @ devidamente registrada nos Orgaos PUblicos.

k"'k“@tr‘—l:;go 38— O CCISPMF, ndo desempenhard atividades competidoras com qualquer

atuar sempre como entidade complementar de
gais de servidores publicos

0000~

Artigo 39~ O presente Estatuto poderd ser reformulddo em todo ou em parte, a qualquer

tempo, em Assembleia Geral Extraor
observados os requisitos do Artig
cartdrio.

dinaria especialmente convocada para este fim,

034 e entrara em vigor na data de seu registro em

Artigo 40~ Os casos omissos no presente Estatuto poderao ser resolvidos pela Diretoria
e posteriormente ratificados pela Assembleia Geral.

12 RC

Franca, 18 de maio\;le 2021.

Ot

Mayra Cristina Meletti Silva
Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

00.826.075/0001-26
MATRIZ CADASTRAL

NUNERG GE INSCRIGAT COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | /joricc™

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE CONVIVENCIA INF DO SERV PUB MUNICIPAL FRANCA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CCISPMF

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.11-2-00 - Educagao infantil - creche

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CcODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO MODENEZI 1070 cidibian

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO

14.406-310 SAO JOAQUIM FRANCA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CCISERVPUBLICO@OUTLOOK.COM (16) 3722-3461

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

s e de e
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO C
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO E

dekdkodkodkokkok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/12/2024 as 15:11:38 (data e hora de Brasilia).



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL 00007 3,{
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que
nao existe no quadro diretivo do CCISPMF nenhum Agente Politico de Poder,
nenhum membro do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL 00007 :'“f
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que
nao existe no quadro diretivo do CCISPMF nenhum Agente Politico de Poder e
nenhum membro do Ministério Publico bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até sequndo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Declaro ainda que todos os dirigentes sao servidores publicos

municipais, de acordo com o Artigo 1, do Estatuto Social: “O CENTRO DE
CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA — CCISPMF —, inscrito
no CNPJ/MF sob o n®. 00.826.075/0001-76, cuja sigla é CCISPMF, fundado em 03 de abril de
1.995, é uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida sob a forma de associacdo, de
natureza e fins nGo lucrativos, e de duragdo indeterminada, administrada por servidores publicos
municipais de Franca/SP, tendo sua sede e administracdo na Rua Anténio Modenezi, n® 1070,
Bairro SGo Joaquim, CEP 14.406-310, e Foro na cidade de Franca/SP, Estado de Séo Paulo.”

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF atende ao Artigo 39 da Lei 13.019/2014.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Orgao Concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O Centro de Convivéncia Infantii do Servidor Publico
Municipal de Franca, inscrito no CNPJ sob n® 00.826.075/0001-26, sediado na cidade
de Franca/SP, na Rua Antdnio Modenezi, 1070 — Bairro Sao Joaquim, CEP 14406-310,
por intermédio da senhora Mayra Cristina Meletti Silva, CPF 337.597.058-71 e RG
43.633.234-6, dirigente ou representante legal, infra assinado, declara para os devidos
fins de direito, conforme art. 39, VII, “a”, "b”, e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que ndo
tem entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irrequlares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF



DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL 000077 110

DECLARACAO

O Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico
Municipal de Franca, inscrito no CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26, sediado na cidade
de Franca/SP, na Rua Antbnio Modenezi, 1070 — Bairro Sdo Joaquim, CEP 14406-310,
por intermédio da senhora Mayra Cristina Meletti Silva, CPF 337.597.058-71 e RG
43.633.234-6, dirigente ou representante legal, infra assinado, declara para os devidos
fins de direito, que:
1) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos;
2) nao foi punida com nenhuma das sangoes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;
3) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

Franca, o5 de dezembro de 2024.

MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
contador responsavel pela entidade é VERA LUCIA TRISTAO CINTRA, CRC
1SP145191, copia da certidao de regularidade em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL
N2 2024/130788

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO certifica que o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO
NOME ............... : VERALUCIATRISTAO CINTRA
NOME SOCIAL :
REGISTRO ......  1SP145191/0-4
CATEGORIA ...: TECNICA EM CONTABILIDADE
CPF civinc : 138.706.268-95

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o
autor a respectiva agédo penal.

Emissdo: Sé&o Paulo, 05/12/2024 as 09:36:09

Vialido até:  05/03/2025

Cadigo de Controle: 1298.9852.6127.3951

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o Artigo
51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos Artigos 63 a 68 da
mesma Lei.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.

MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF se compromete a atender a Lei Federal n°® 12.527/2011 e Lei Municipal
8.220/14, dando publicidade ao objeto pactuado.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.

MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF nao possui imovel e que funciona em prédio publico cedido para este
fim.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL

0000° 4@(
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310

Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 00.826.075/0001-
26, com sede a Rua Ant6nio Modenezi, 1070 — Bairro S3o Joaquim, nesta cidade de

Franca/SP, ndao contratou empresa de parentes e/ou conjuges dos dirigentes e de
politicos em esfera alguma.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF, inscrita no CNPJ sob 0 n° 00.826.075/0001-26, com sede a Rua Antonio
Modenezi, 1070 — Bairro Sao Joaquim, nesta cidade de Franca/SP, faz uso do

Portal da Transparéncia conforme o Comunicado TCE-SP SGD 16-2018, imagem
do site em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.
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MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF nao contrata ou remunera a qualquer titulo com os recursos repassados,
nenhum servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungao de confianca de 6rgao ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, o5 de dezembro de 2024.

MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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r PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS
R '

GESTAO DE PARCERIAS E PRESTACAO DE CONTAS

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO

DECLARAMOS que o(a) "CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA” organizacdo da
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita (a) no CNPJ sob o numero
00.826.075/0001-26, esta REGULAR com a Prestagdao de Contas dos
recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca até 31 de dezembro
de 2023 e até a presente data ndo possui pendéncias que ensejem
impedimento para celebrar parcerias com o Poder Publico Municipal.

A presente declaragao estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracao tem validade por 60 dias, a partir desta data,
exclusivamente para participacao de chamamentos.

Franca, 06 de dezembro de 2024.

Joao Batista Enciso Junior
Gestdo de Parcerias

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9052 | E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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Declaracao

Eu, Marcia de Carvalho Gatti, Secretaria Municipal de Educagao, DECLARO que a
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, inscrita no CNPJ 00.826.075/0001-26, apresentou seus
documentos, de forma a comprovar seu objetivo e finalidade estatutaria, capacidade técnica e
operacional, conforme previsto na Lei Federal n°® 13.019/2024, objetivando o recebimento de
recurso financeiro destinado a entidade para a manutengédo das atividades da creche-escola
(Lei Municipal n® 9.592, de 06/12/24), sendo a documentagao devidamente avaliada e aprovada

pela Comissao de Selecao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 16 de dezembro 2024.

Mar ;; de €arvalho Gatti

Secretaria Municipal de Educacao

P -
Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF indica a gestora administrativa da entidade, ELAINE CRISTINA MENDES
FERRAREZI, como responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de
execugao da parceria.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 18 de dezembro de 2024.

2l Tl
yVasP -

MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modenezi, 1070 - Bairro Sao Joaquim - CEP 14.406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF realiza a sua escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 18 de dezembro de 2024.

MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Administradora Temporaria do CCISPMF
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Declaragao de Atualizagao Cadastral

Eu, MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA, CPF 337.597.058-71, atesto que na data de
19/12/2024 as 11:58:14 minhas informacgdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

 Data de Nascimento;
 E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail mayramelettipsi@gmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracgéo.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
ED9DE59145F6A1E49B0OFD3B5DE78BF7A3685DD7B0A3F66FCF95586C3B4E

Esta declaragéo foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave

f086be89-b7b7-453f-b675-faf63fdd1ac

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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DECLARAGAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracdo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a
Entidade executa o servigo para a consecugao do objeto almejado.

Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos préprios, em
especial os recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que
nao possui servidores suficientes para atender a demanda.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101 de 2000 quanto a despesa total

com pessoal, rege o art. 19:

Art 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em
cada ente da Federagdo, ndao podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I- Unido 50% (cinquenta por cento)

II- Estados 60% (sessenta por cento).

I1l- Municipios 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servicos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites
determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu
orcamento.

O CCI DO SERVIDOR, através da Lei Municipal n° 9.592/2024, tem
previsdo de receber R$2.120.808,12 (DOIS MILHOES, CENTO E VINTE MIL
OITOCENTOS E OITO REAIS E DOZE CENTAVOS), continuando o
atendimento aos filhos dos servidores publicos municipais, estendendo
também o atendimento para netos de servidores publicos municipais,
atendendo a 205 criangas na educagao infantil. Neste sentido
compreende-se novamente a importancia das agdes desenvolvidas e o

impacto positivo no servico prestado pela Organizagédo da Sociedade Civil,

. 3 raws
e it
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Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125
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que contribui diretamente com a rede municipal de ensino. Este valor
permitira que a mesma continue com a execugao do trabalho dentro de seus
objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto reafirmamos a vantagem econémica obtida pela

Administracéao ao transferir a terceiro a execucao do objeto determinado.

Franca (SP) 23 de dezembro de 2024.

MARGIA D VALHO GATTI

Secreté}ia Municipal de Educagao

e

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125
Telefone: 16. 3711-9223 | E-mail: creche@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

PROCESSO n° 56122/2024

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Proposta de celebragdo de parceria com 0 CCl do Servidor.
Singularidade do objeto. Hipdtese de inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lei Federal n°
13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas

Prestagao de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebragdo de Termo de Fomento para dar apoio ao CClI
- Servidor, a titulo de subvencéo, de acordo com a Lei Municipal n°® 9.592, de
06 de dezembro de 2024, que tem como objetivo transferir recursos financeiros
para o funcionamento do Centro de Convivéncia que acolhe filhos de
servidores municipais.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos
constantes dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a
esta Assessoria prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, ndo lhe
cabendo adentrar em aspecto relativos a conveniéncia e a oportunidade da
pratica dos atos administrativos, que sao0 reservados a esfera discricionaria do
Administrador PUblico legalmente competente, muito menos examinar questoes
de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas
as hipoteses teratologicas.

/K 1
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Os limites supramencionados em relagao
a atividade desta Assessoria se fundamentam em razdo do principio da
deferéncia  técnico-administrativa. ~ Outrossim, as manifestacdes desta
Procuradoria Geral sdo de natureza opinativa e, desta forma, nao vinculantes
para o Gestor Publico, podendo este adotar orientagao diversa dessa emanada
no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educagéo, nos
termos da minuta de Termo de Fomento que instrui este expediente solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizagdo ou ndo de hipotese de inexigibilidade para a sua celebragao.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei
federal n° 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento
prévio necessario para a celebragao de grande parte das parcerias entre o
Estado e Organizagdes da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra
do chamamento também contempla hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competi¢édo entre as organizagdes da sociedade civil, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem
ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: {(...)".

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nogéo - a de 'singularidade’ - que
ja era prevista na Lei federal n° 14.133, mais especificamente no art. 74, inc. lli,
que aiude a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n°® 13.019, ao mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 14.133, e considerando que, segundo nos
parece, a nogdo de objeto singular nao se modifica em fungédo do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboragdo, acordo de
cooperagdo, ou contrato), podemos nos aproveitar das licbes (acerca de tal
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conceito) difundidas por comentadores das hipoteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n°® 8.666/93.

Assim, cohforme ~doutrina de Margal
Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 10* Ed. Sao
Paulo: RT, 2016), reproduzida na manifestagéo inaugural, "objeto singular é
aquele que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria
da Teoria Geral do Direito. S&o infungiveis os ohbjetos que ndo podem ser
substituidos por outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto
sinqular se caracteriza quando_a sua identidade especifica e relevante para a
Administragéo Publica, sendo impossivel a sua substituigdo por equivalentes”.

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
(A inexigibilidade de licitagao e a notoria especializacao. Férum de Contratagdo e Gestao
Publica - FCGP. Belo Horizonte, ano 5, n. 53, maio 2006), "singular é a caracleristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E_a presenca_de um
atributo  incomum na__espécie, _ diferenciador. A  singularidade  n&o
esta associada a nogdo de prego, de dimensoes, de localidade, de cor ou
forma". '

_ Segundo Mareio Cammarosano (Conceito
¢ preconceito. Férum de Contratagdo e Gestdo Piblica ~FCGP, Belo Horizonte, ano 15, n.
170, fev. 2016),"Para que seja vidvel uma competigao & imprescindivel, do ponto
de vista légico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for unico, ou _se apenas_uma pessoa. fisica
ou juridica, puder atender a Administragdo_Publica, a inviabilidade de
competicio é manifesta. Tem-se ai_singularidade absoluta, do objeto_ou do
prestador. sinqularidade essa gue também pode decorrer de um fato, evento ou
circunstancia _por forca da qual um bem, semelhante _a outros, passa & Ser
dnico, como uma caneta com a qual um personagem_histérico_tenha assinaco
um documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidacie
de competicdo quando o que a Administragao pretenda, ndo obstante seja do
tipo que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentara consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagéo
pessoal indissociavel de quem, executando um contrato, cumprird a obrigagao
assumida necessariamente a seu modo, em rigor incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de pardmetros objetivos de
comparagdo habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfagéo
do objeto do contrato, em razdo mesmo de suanatureza.” :

b
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O caso em analise, considerando a
instrugdo do expediente e, ainda, a aprovagao e sancdo da Lei Municipal n°
9.592, de 06 de dezembro de 2024, parece se amoldar a inviabilidade de
competicao, caracterizando a singularidade exigida. '

Neste caso a Lei n° 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto a qualificagdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou nao como organizagao da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a
respeito da conceituagao necesséria, in ver bis: '

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagéo da sociedade civil: (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecucgéo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-loc em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as
parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverao ser
regidas por normas de organizagao interna que prevejarmn, expressamente:

I - objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia
ptblica e social; . P " o
II - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 2015)
I - que, em caso de dissolugio da entidade, 0 respectivo patriménio liquico
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
 requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

p
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IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°

13.204, de 2015) a) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redagio dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamernte, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados ¢ da
Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada
ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los; (Incluido pela
Lei n° 13.204, de 2015) P : ¢ WY
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015) ¢) instalagdes, condigdes -materiais ¢ capacidade técnica €
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

| Entende-se, que a &rea técnica ao
aprovar o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos
para a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade
das fases subsequentes. Veja-se: '

3.2.28 A adequada analise técnica das proposigdes, certificando-se da consisténcia dos
plancs de trabalho, da adequabilidade de seus custos ¢ das condi¢des das entidades
convenentes para executé-los, constitui a validacdo do planejamento da agdo a ser
executada e é a fase de controle mais efetiva e menos onerosa neste fipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento ¢
fiscalizagic da execugdo) e a subseqiiente (avaliagdo de resultados e prestagdes de
contas) dependem fundamentalmente dos parametros estabelecidos na primeira fase. Os
fatos descritos neste relatério denotam uma correlagdo do tipo causa e efeito entre a
negligéncia na primeira fase ¢ as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acoérdao
390/2009 - Plenario)

Quanto & existéncia de causa impeditiva
para celebragdo da parceria, esta deve ser objeto de andlise peia Area
Técnica, cabendo a Organizagdo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
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documentagdo que comprove a nao incidéncia nas hipoteses de impedimento,
de modo a viabilizar a andlise para elaboragdo do parecer técnico. Portanto,
apés checagem da Administragdo da veracidade, ao menos em tese, €
possivel a contratagdo com base na Lei Federal n° 13.018/2014.

: Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade é capaz de cumprir com 0
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao
comando constante do artige 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Serd considerado  inexigivel* o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade ‘de competi¢do entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas
por uma entidade especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015) B |

I—(.).

1l - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada exprcssamente’ a entidade beneficidria,
inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de marge de 1964, observado o dispesto no art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

Quando da efetivagdo da contratag@o,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35. V, “g” e “h" Lei
Federal n° 13.019/2014, comprovante de designagéo do gestor da parcetia e
da comissdo de monitoramento e avaiiagao ‘da parceria, enquanto
representante  da ~Administragao responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo contratual. Da publicagdo resumida do instrumento.
Vale lembrar que é imprescindivel que haja respeito a publicagdo resumida do
instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o
caso, conforme art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014. . ' '

A minuta do Terme de Fomento trazida a
colagdo para andlise, considera-se que O mesmo reine os elementos
essenciais exigidos pela legislagéo aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideragdes
retro, esta Assessoria 11os termes do inciso Vi, do art. 35, da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendc-se de se imiscuir nos aspeclos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e vCportunidade, opina peia

G
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inexisténcia de obice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendagdes e orientagdes contidas no presente opinativo,
pela a celebragdo da parceria, com as devidas publicacoes.

Desse modo, ~  segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideracoes sobre o terna para
apreciagdo superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigagao para a
Administragdo Publica, porque o parecerista € “inviolavel por seus atos e
manifestagdes no exercicio da Profiss@o” (art. 133 da CF); ninguém pode ser
responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur’
(Uipiano). ' TH S e . :

‘Franca, 23 de dezembro de 2024.

" Angelica CorfstieloPeroni
Procuradoria Geral do Muriicipio



